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«Treballar» per la
transformacio social des
de la diversitat

«Trabajar» para la
transformacion social
desde la diversidad



Aquest document és un recull de
reflexions de tretze experiéncies de
'Economia Social i Solidaria (ESS),
les quals «treballen» per transformar
les relacions socials i economiques
des de la diversitat. El fet de marcar
el concepte de la diversitat és clau
per dos motius. En primer lloc,
perqué la base social és diversa
i moltes daquestes experiencies
que donen veu a aquest document
viuen la seva diferéncia des de no
igualtat; per tant, defugir aquest tret
social invisibilitzaria un cop més la
desigualtat social que afronten. En
segon lloc, perquée la diversitat és
el context don parteixen aquestes
experiencies per transformar la
societat. Perque les seves necessitats
quant a la transformacié social
sén productes de la seva realitat
quotidiana, en qué la diversitat
sovint és sinonim de l'explotacio, la
precaritzacio, la invisibilitzacio, i el
racisme social i institucional. Totes
aquestes formes entrellacades de la
dominaci6é de la societat capitalista
i racista, amb les que afronten cada
dia, es converteixen en impuls de
les seves iniciatives comunals. Aixi
doncs, la diversitat és tant la realitat
que volem re-remarcar com el mitja
imprescindible per la transformacié
social. No és pas una caracteristica
que ens fa més gracioses en un
context entre «iguals».

Este documento es una recopilacion
de reflexiones de trece experiencias
de la Economia Social y Solidaria (ESS),
las cuales «trabajan» para transformar
las relaciones sociales y economicas
desdeladiversidad. Elhecho de marcar
elconceptodeladiversidadesclave por
dos motivos. En primer lugar, porque
la base social es diversa y muchas de
estas experiencias que dan voz a este
documento viven su diferencia desde
no igualdad; por lo tanto, rehuir este
rasgo social invisibilizaria de nuevo la
desigualdad social que afrontan. En
segundo lugar, porque la diversidad
es el contexto de donde parten estas
experiencias para transformar la
sociedad. Porque sus necesidades
en cuanto a la transformacion
social son productos de su realidad
cotidiana, en qué la diversidad a
menudo es sinénimo de la explotacion,
la precarizacién, la invisibilizacion,
y el racismo social e institucional.
Todas esas formas entrelazadas de la
dominacion de la sociedad capitalista
y racista, con las que afrontan cada
dia, se convierten en impulso de sus
iniciativas comunales. Asi que, la
diversidad es tanto la realidad que
queremos re-remarcar como el medio
imprescindible para la transformacion
social. No es una caracteristica que
nos hace mds graciosas en un contexto
entre «iguales».



La diversitat és la clau de la nostra
agencia politica que travessa les
fronteres. Esel que ens famés atentes
i conscients davant de les operacions
del capitalisme racista.

De laltra banda, ressaltem el fet
de «treballar», no perqué IESS
barcelonina sigui un espai d'activisme
que vulguem introduir la diversitat
comun altre indici politic, siné perque
és el conjunt de les relacions de
produccio i reproduccié que formem
part amb la nostra condicié de
diversitat. Treballem i produim valor
per tal de construir una economia
distinta oposant-nos a un sistema que
ens assigna uns llocs de treball i rols,
que moltes vegades no reconeixen
els nostres coneixements/sabers,
habilitats i experiencies, i son
totalment contradictoris en el context
de la ciutat de Barcelona, vista com a
lloc de les noves industries creatives
i com a ciutat dacollida. A partir de
l'esclat immobiliari i turistic, i amb
la intensa concentracié del capital
privat, el mercat laboral de Barcelona,
d’'una banda, explota la for¢a de treball
de les persones dorigen divers com
cuidadores, netejadores, venedores
ambulants o traductores; sense
papers, sense contractes o sense
seqguretat social ni laboral, o amb
contractes precaris.

La diversidad es la clave de nuestra
agencia politica que atraviesa las
fronteras. Es lo que nos hace mas
atentes y conscientes delante las
operaciones del capitalismo racista.

Por otra parte, resaltamos el hecho
de «trabajar», no porque la ESS
barcelonesa sea un espacio de
activismo en qué queramos introducir
la diversidad como aun un otro indicio
politico, sino porque es el conjunto
de las relaciones de produccion y
reproduccion que formamos parte
con nuestra condicion de diversidad.
Trabajamos y  producimos  valor
a fin de construir una economia
distinta oponiéndonos a un sistema
que nos asigna unos puestos de
trabajo y roles, que muchas veces no
reconocen nuestros conocimientos/
saberes, habilidades ni experiencias,
y son totalmente contradictorios en
el contexto de la ciudad de Barcelona,
vista como lugar de nuevas industrias
creativas y como ciudad de acogida.
A partir del estallido inmobiliario y
turistico, yconlaintensaconcentracion
del capital privado, el mercado laboral
de Barcelona, por un lado, explota
la fuerza de trabajo de las personas
de origen diverso como cuidadores,
limpiadores, vendedores ambulantes o
traductores; sin papeles, sin contratos
o0 sin seqguridad social ni laboral, o con
contratos precarios.



| de l'altra banda, amb una diferencia
maxima de condicions laborals,
contracta «persones estrangeres»
a llocs de treball ultra qualificats
en sectors dinnovacio, tecnologia
i logistica per afavorir aquesta
maquina dexplotaci6 de smart
city. Es per aixd que la preséncia
de persones dorigen divers que
treballen en diversos sectors del
teixit de I'ESS de Barcelona és la
mostra d'una resistencia en contra
de les forces capitalistes que operen
per donar la continuitat als privilegis
i desavantatges d'estatus d'aquestes
persones també en la societat
receptora, i alhora modelen la ciutat
perque s'encaixi amb els interessos
del mercat global.

Aquest plantejament en tot cas s'ha
de llegir com a fruit de les reflexions
gue comparteixen els i les nostres
companyes de les iniciatives que
trobareu en les segients fulles del
dossier que teniu entre mans.

Por otro lado, con una diferencia
maxima de condiciones laborales,
contrata «personas extranjeras» a
puestos de trabajo ultra calificados en
sectores de innovacion, tecnologia y
logistica para favorecer esta maquina
de explotacién de smart city. Es por
eso que la presencia de personas
de origen diverso que trabajan en
diversos sectores del tejido de la
ESS de Barcelona es la muestra de
una resistencia en contra de las
fuerzas capitalistas que operan para
dar continuidad a los privilegios y
desventajas de estatus de estas
personas también en la sociedad
receptora, y al mismo tiempo modelan
la ciudad para que se encaje con los
intereses del mercado global.

Este planteamiento, en todo caso,
se tiene que leer como fruto de las
reflexiones que comparten nuestres
companeres de las iniciativas que vais
a encontrar en las siguientes hojas del
dossier que tenéis entre manos.



13 experiéncies en primera
persona



AZIZ FAYE | MANSUR DJITE

El Sindicat Popular de Venedors Ambulants va naixer a partir de tota una
lluita i resisténcia de més de cent venedors ambulants que van decidir
organitzar-se el 2015 per defensar els seus drets com a treballadors per
aturar la repressio i la persecucio de la policia i també per dignificar el
treball dels venedors ambulants de Barcelona. L'any 2018, un col.lectiu
de 15 persones del mateix cos resistent dels treballadors ambulants
va iniciar el seu procés per tal de crear la Cooperativa Popular de
Venedors Ambulants de Barcelona llangant una campanya economica
de micromecenatge, aixi finangar el comengament del seu projecte.
Malgrat els obstacles estructurals que genera la llei d'estrangeria davant
de la incorporacio de persones en situacié administrativa irregular a la
cooperativa, l'objectiu principal del Sindicat és la «legalitzacio» d'un
major nombre de persones vinculades al projecte. Reivindiquen la marca
de roba «Top Manta» llan¢ada anterior a la construccié de la cooperativa
com a una marca humana i solidaria que transforma i dignifica el treball
dels venedors ambulants, i a més denuncia el racisme, la persecucié i el
castig que viu el seu col.lectiu.



Estamos con Aziz y Mansur.

Mansur: El Sindicato ya tiene cuatro
anos. Lo montamos en 2015 sin
nada. En los primeros dias hemos
cocinado mucho un plato de Senegal
que se llama mafe. La gente les gusta
mucho este plato, tiene un gusto muy
potente. Lo haciamos basicamente
para ganar y ahorrar dinero que
necesitdbamos para construir el
Sindicato. Mas tarde organizamos
una campana de crowfunding para
que la gente pudiese aportar algo a
nuestro proyecto. Asi hemos fundado
el Sindicato, y desde el 2017 hemos
empezado a crear nuestra marca Top
Manta, aunque no es facil pero como
dicen los catalanes, de mica a mica
vamos avanzando.

¢Cuantos sois en el Sindicato?

Mansur: Aqui en Sindicato somos
como 15 personas que estan

trabajando  cocinando, haciendo
estampas, la venta. Seguimos
preparando el mafe porque aun nos
buscan colectivos pidiendo que
cocinemos para ellos.

(Qué me dirias sobre la vida
de Mansur antes y después del
Sindicato?

Mansur: Yo llevo aqui unos 12 anos.
Primero llegué a Tenerife y desde alli
vine a Catalunya. Todavia estamos
aguantando el racismo que hay en
la sociedad. En este sentido no
ha cambiado nada en mi vida. Si
me preguntas cuando realmente
ha cambiado mi vida, te diré que
pasd cuando yo pasé la frontera de
Espana porque desde entonces no
veo mi familia, cosa que no pensé
que pasaria. Los europeos vienen a
Africa cuando les apetece sin ningun
problema pero nosotros no podemos
movernos como ellos. Yo pensaba
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que volveria a encontrarme con los
mios como mucho un par de anos
mas tarde pero no fue asi. Aqui es
COMO un agujero que una vez que
entras no sabes cuando vas a salir.
Mientras pasaban estos anos he
perdido un hermano y una hija sin
poder ir a sus entierros, porque me
dicen que soy ilegal porque no tengo
papeles. En 2010 fui por ultima vez a
Senegal, desde entonces no puedo ir.
Nos estdn matando. Los inmigrantes
negros sufren mucho aqui en
Catalunya. Si vas a Huelva, a Lleida
veras que quien esta trabajando en
el campo somos nosotros. Estan
viviendo y trabajando en muy malas
condiciones que provocan mucho
sufrimiento.

¢El Sindicato sera una via por sacar
tus papeles?

Mansur: De momento no, puede ser
que luego si pero de momento, nada.
Piensa que yo estaba empadronado
en Badalona desde 2007, vaya
pensaba que era asi. Pero cuando fui
me enteré que me habian dado baja
en empadronamiento sin decirme
nada porque son racistas. Hay mucho
racismo aqui y cuando les preguntas
sobre el porqué pasan estas cosas,
tampoco te explican nada.

(Actualmente cuantas personas
tienen un contrato laboral en
Sindicato?

Mansur: Creo que ahora solamente
dos personas lo tienen pero mas
adelante, con la cooperativa esta
situacion cambiara. En el proyecto
de la cooperativa somos unas quince
personas. Nos asesora gente de la
red de la ESS, estamos con Coopolis
y algunos abogados también nos
ayudan. En cambio, no sé qué
decirte sobre el ayuntamiento. ;De
qué me sirve el ayuntamiento? Nos
estan provocando mas sufrimiento
ultimamente. Aqui no es nada
facil. Las compras no van mal pero
tampoco dejan mucho, el lugar de la
tienda puede que no ayude mucho.
No lo se.

Ayer, el 29 de julio las personas
que trabajan como vendedores
ambulantes en la ciudad de
Barcelona afrontaron la persecucién
y la violencia de un dispositivo
policial que tenia objetivo de
“erradicar la venta ambulante no
autorizada” tal y como ha defendido
el teniente de alcalde de Prevencion
y Seguridad del Ayuntamiento de
Barcelona. ;Quieres comentar
alguna cosa sobre lo que ha pasado
ayer en Barcelona?

Mansur: Aqui lo que esta pasando,
en primer lugar, es la circulacion de
mucha informacion falsa. Hay mucha



gente migrante que esta sufriendo
en toda Espana. Nadie habla de esto.
Lo que paso ayer solamente es uno
de estos casos, hay tantos! Entre
los manteros hay muchas personas
de diferentes nacionalidades, de
Pakistan, personas migrantes latinas,
todas sufren mucho. Los paises
occidentales roban aterritorios como
Africa. Africa no es pobre, pero su
gente si. Estan robando Africa cada
dia mas y luego cuestionan porque
estamos aqui. Nosotros tampoco
qgueremos estar aqui pero el sistema
del mundo nos empuja hacia aqui.

¢Y ta Aziz, como es tu experiencia
con el Sindicato?

Aziz: Yo llevo nueve afnos en Catalufa,
en Europa primero llequé a ltalia
y luego vine aqui. El Sindicato ha
cambiado mucho mi vida. Es un
proyecto que me ha dado mucho
mas energia y mucha mas esperanza
de mejorar, para tener una vida mas
positiva. Primero el Sindicato existe
como un sujeto politico con una voz
potente con la cual puedes protestar.
Antes, cuando no existia el Sindicato
no teniamos esta voz. Delante de una
injusticia si que puedes ir a denunciar
alapoliciaperolohariasatuenemigo.
O sea que no era un lugar seguro para
nosotros. En cambio, cuando naci6 el
Sindicato empezamos a denunciar a
través de nuestras redes. Porque al
fin y al cabo, nosotros entendemos

la denuncia no como un acto para
que alguien diga quien tiene la culpa,
si no creemos que es el pueblo
quien tiene que decidir quién tiene
la culpa y quién no. Esta claro que
un juez tiene poder pero creemos
que el pueblo tiene que tener mas
poder para decidir quién y por qué
es responsable. En el periodo que
estuve en ltalia aprendi mucho sobre
el cooperativismo. Alli tengo muchos
amigos que tienen sus cooperativas
y aprendi de sus practicas, como
se relacionaban entre ellos. Eso me
ha hecho reflexionar y me ha dado
mucha inspiracion. Entonces cuando
llequé aqui empecé a mover esto
conversando con muchos amigos de
aqui.

Aziz: Primero hemos intentado
convencer una buena base humana,
una base potente que sea muy
consciente de lo que queremos
porque en aquella época habia
mucha represion y violencia policial.
Entonces tuvimos esta base vy
empezamos a juntarnos con mas
gente hasta el 12 de octubre de
2015 que creamos el Sindicato.
El caracter juridico del Sindicato
es una asociacion. El argumento
de la Generalitat en cuanto a la
forma juridica del Sindicato era
incomprensible para nosotros, por
eso cambiamos el nombre. Decimos
en vez del Sindicato Popular de
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Vendedores Ambulantes, la
Asociacién Popular de Vendedores
Ambulantes. Y pronto sera
cooperativa, de hecho hace tiempo
gue actuamos como cooperativa
peroaniveljuridicoaunnolo somos.

Aziz: Hace falta un sujeto politico
que defienda a esa gente que le
siguen vulnerando sus derechos
cada dia. Hace falta un sujeto con
una voz potente que les pueda
defenderentodoslosniveles.Y esta
claro que se puede aportar mucho a
esta lucha. Piensa que desde que
empezamos a luchar, cien personas
han conseguido regularizar su
situacion. Gracias a esta lucha,
por ejemplo el Ayuntamiento de
Barcelona cambi6 su vision hacia
a nosotros. Ya no nos consideran
como personas que no tienen ni
mentalidad, ni voz ni voto. Si no
que ahora nos consideran personas
que tiene voz y voto, bueno aun
no podemos votar pero entiendes
lo que quiero decir. Nuestras
denuncias ahora se consideran
y resuenan en todo Estado
espanol. Imagina que hoy estamos
cansados de hacer entrevistas con
periodistas después del ataque de
la policia a Barcelona.

(Quérol crees que tienelareddela
ESS en la lucha antirracista?

Aziz: La ESS tiene un papel muy
importante porque ellos estan
en terreno desde hace mucho
tiempo y nosotros compartimos la
filosofia de la ESS; juntarse y hacer
una red. De hecho es esto lo que
necesitamos nosotros; juntar para
tener mas fuerza. Yo he hecho un
postgrado en la Ciutat Invisible que
a mi me ayudo mucho y tampoco no
necesitabatenerningundocumento
para hacerlo. Esta es una forma
de luchar también porque aqui si
no tienes ciertos titulos no puedes
acceder a esos estudios de altos
niveles. Pues esto, te hace ver que
ellos entienden la situacion de otra
manera.



LUZ HELENA RAMIREZ | DIANA DE LA TORRE

Associacié MigrESS - Migraci6 i Economia Social i Solidaria va néixer
a l'any 2016 al si del post-grau d'Economia Social i Solidaria de la XES.
Vol promoure la participacio de persones dorigen divers al teixit de
I'ESS a Catalunya i visibilitzar les experiéncies i practiques d'economia
popular i des de la base, aixi com recolzar la creacié d’iniciatives d'ESS
amb enfocament intercultural i antiracista. Creuen en la capacitat
transformadora de I'ESS i per a aix6 aquesta ha destar a I'abast de
totes les persones, fent de I'antiracisme un dels seus principis. MigrESS
actualment sén part delaComissio d’'interculturalitat dela XESidel Cercle
de Migracions i Economia Cooperativa de Coopolis - Ateneu Cooperatiu
de Barcelona.



¢Como surgio el proyecto MigrESS?

Diana: Nosotras ya nos conociamos
antes de MigrESS y participamos
en movimientos sociales. Mas
tarde, por cosas de vida, las dos
llegamos a estudiar el Posgrado de
la Economia Social y Solidaria. Una
de las actividades del postgrado
consistio enidentificar los retos de la
ESS en la actualidad y nosotras, con
dos companeros mas del Sindicato
de Vendedores Ambulantes de
Barcelona Aziz Faye y Lamine Bathily,
hicimos el ejercicio e identificamos
que uno de los retos tal vez seria toda
una reflexién sobre la homogeneidad
de los sujetos y sujetas que veiamos:
blanco, occidental, clase media, con
pasaporte europeo y con un perfil
militante. Este es un perfil muy
determinado y un hecho demasiado
naturalizado.

Luz: Luego hicimos una prueba piloto
representativa en la FESC de 2016
preguntando a 96 de las entidades
participantes sobre cuestiones como
la presencia de personas migrantes
en sus organizaciones y en sus
experiencias de intercooperacion,
y si habian planteado alguna vez la
posibilidad de extender una oferta
laboral para reqularizar una persona
que se encuentra en una situacion
irregular.

Diana: Aproximadamente un 47% de
las entidades respondieron que se
habian planteado esta opcion.

Luz: Sin embargo, a partir de andlisis
de estos resultados encontramos
que habia una desviacidn, porque,
por un lado, todas las personas que
haciamos las entrevistas éramos de
origen diverso, y justamente en ese
ano se habia hecho la manifestacion a
favor de la acogida de los refugiados;
entonces habia una  enorme
sensibilidad en la sociedad en
relacion con el tema de la migraciony
la necesidad de que Catalunya fuese
serun lugar de acogida. Creemos que
esto influyé en parte las respuestas;
posiblemente las organizaciones
no se habian hecho nunca esta
pregunta, pero no querian quedar
mal respondiendo a una persona de
origen diverso asi.

Diana: Definitivamente, no o
sabemos, lo ponemos en duda. Los
resultados nos sorprendieron porque
el interés sobre el tema y el grado
de relacién entre el movimiento
cooperativo y la poblaciéon migrada
parecia mayor de lo que veiamos con
nuestros ojos. Esto nos llevo a hacer
un analisis cualitativo llegando a una
de las apreciaciones que comentaba
Luz, la posibilidad de un sesgo en
las respuestas por el hecho de que
fuésemos racializados y migrantes



todas las personas que realizamos
las entrevistas. Posteriormente al
ver el poco conocimiento y estado
de la cuestion acerca del tema, con
el apoyo de La Xarxa de Economia
Solidaria XES, hicimos un estudio
piloto “Una economia solidaria per
tothom” que esperamos publicar este
ano 2020.

Luz: Esta diagnosis mas detallada
también nos sirvié para elaborar
un primer marco teérico en cuanto
a la migracion y economia social y
solidaria. Lo queidentificamoses que
anivel del Estado Espanollas politicas
publicas que se plantean cuando se
habla de la migracion y del ambito
laboral son  fundamentalmente
relacionadas con la emprendeduria
individual y la insercion sociolaboral
convencional. Faltan politicas
publicas con un enfoque diferencial
que sean particulares para las
personas migrantes teniendo en
cuenta las potencialidades, pero
sobre todo las dificultades que
tenemos para acceder a servicios
financieros, la falta de conocimiento
sobre el funcionamiento burocratico,
la falta de red de apoyo. Este estudio
nossirvio paraaterrizaryvimosqueen
Cataluna tampoco se habia estudiado
el tema desde este enfoque. Pues, asi
nacié la asociacion MigrESS cuando
planteamos una tercera opcién para
el desarrollo de un tipo de proyecto

para las personas migrantes y la
resolucion de las necesidades con
iniciativas de la ESS.

¢Y a nivel personal? ;Qué os
hizo retomar esta cuestion, esta
investigacion y convertirlo en
un proyecto de vida? ;Qué os ha
aportado?

Diana: Los enfoques de
emprendeduria individual y Ia
insercion sociolaboral convencional
tienen unas légicas supremamente
asistencialistas. Le quitan agencia al
sujeto visto como vulnerable, como
necesitado de que yo hago algo por
ti porque tu solo no puedes. Es un
sistema blanco, hegemonico, en
definitiva, colonial. Lo hemos vivido
en carne propia. Todosy todas hemos
pasado por lo institucional, por las
oficinas publicas como la salud, la
oficina de atencién al ciudadano,
donde empiezas a encontrarte con
estas logicas. Pienso que cuando
nosotros empezamos con toda la
reflexion por la cual nace MigrESS
ya veniamos cargados de esta
experiencia. Entonces, puedo decir
que MigrESS también nacié para
pensar criticamente estas logicas
y no normalizarlas. Es decir, voy a
hacer una investigacion en la que sé
que tengo implicaciones directas
personales pero, por otro lado,
creo que estamos preparados para
dar nuestra voz y empezar hacer
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sujetas activas de esta investigacion.
MigrESS ha posibilitado liberarnos de
este paternalismo asistencial y del
hecho de no ser vistas como sujetas
capaces de, por ejemplo, hacer una
investigacién por nosotras mismas.

Por ejemplo, surgié la necesidad
de crear una Comisién de
interculturalidad porque no existia en
la XES y ellos nos dijeron, “créenla”.
No se habia planteado nunca y nos
daban el mensaje de sino lo haciamos
nosotros no lo iba a hacer nadie, muy
comprensible por otra parte. En este
proceso también nos dimos cuenta
de que habia un vacio. Hacia falta
una problematizacion fraternal de la
que habla Jose Luis Coraggio pero
no como una critica destructiva. Ya
sabemos que en la ESS hay hechos
naturalizados con los que somos
criticas, entonces nosotras seremos
quien da caha para revertir la
situacion, paraque laeconomiasocial
y solidaria sea mas diversa y que
represente mas las clases populares.
Muchas veces hablamos de todo
el recorrido que hizo la economia
feminista dentro de la ESS y que tuvo
y tiene mucho impacto, entonces
nosotras creemos que la ESS debe
recorrer el mismo camino también
desde una perspectiva antirracista.

Luz: En mi caso el proceso del
MigrESS coincidié con el nacimiento
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de mi hija, Noa, en el diciembre de
2016 y yo terminé el posgrado con
ella en brazos. Entonces fue una
situacion en que me enfrentaba con
un proceso migratorio diferente. Yo
habia venido por primera vez el 2008
pero habia vuelto a Colombia el 2010.
Era diferente, porque yo habia venido
con el visado y con una beca para
estudiar, y el 2015 vuelvo aqui casada,
dependiendo econémicamente de mi
marido, embarazaday sinred familiar.
Estaba haciendo cosas, entre ellas
un taller de costura en Poble Sec con
otra amiga, que fue un trabajo de 9
meses en que aprendi mucho pero
no fue posible hacer real el proyecto.
Alli yo vivi las dificultades de poder
emprender un proyecto economico.
Estaba buscando alternativas
laborales a los trabajos asignados
a las mujeres migrantes, y buscaba
otros espacios en los que también
podia aportar en la transformacion
social, ya que soy militante politica
de toda la vida y hago parte de los
movimientos sociales en Colombia.
En estas circunstancias personales
MigrESS empieza a tomar cuerpo
como una opcion de desarrollo
politico y profesional, de poder
trabajarenalgo que nos gusta, enalgo
gue sentimos que politicamente esta
aportando mucho en lo que creemos,
y que ademas estamos generando y
formando parte de una red que esta
potenciando cosas muy importantes.



¢Y otros compaieros de MigrESS?
Sois 5 personas, ¢no?

Luz: iSi! De hecho, al principio
éramos 4: yo, Diana, Lamine Bathily y
Aziz Faye del Sindicato de Manteros.
En el periodo de creacién de la
asociacion este companero tuvo que
dejar el proyecto porque tenia que
priorizar sus estudios y su familia,
entonces no podia implicarse. En
este momento se nos unio6 Fabién, un
companero de Colombia. Finalmente,
la incorporacion de Maira, la quinta
socia de MigrESS, fue gracias al
trabajo de la Ruta Juridica, que se
preparé durante el proceso de la
investigacion y mediante la cual
iniciamos relacién con Coopolis.
Queriamos hacer la Ruta, pero solas
no podiamos asi que les tocamos la
puerta y estuvieron muy dispuestos
en apoyar el proceso del que
veniamos y también en iniciar juntas
una linea estratégica especifica que
primero fue el Eje Migraciones y
posteriormente el actual Circulo de
Migraciones. La idea de la Ruta era
poder plantear a las entidades cémo
hacer el proceso de ofrecer un trabajo
a una persona en situacion irreqular,
pudiendo consultar un documento.
MigrESS apoyd una parte del proceso
de Maira, quien finalmente ingreso6
a La Ciutat Invisible, regularizé su
situacion y actualmente es socia
trabajadora. Asi también entrd a

hacer parte de MigrESS, de esta
manera llegamos a ser 5 personas.
Sin embargo, en el momento de la
constitucién éramos dos porque los
otros dos no tenian papeles y para
poder fundar la asociacion tuvimos
que encontrar una tercera persona
de confianzay con papeles.

Justo ahora queria preguntaros
vuestras reflexiones sobre las
implicaciones de diferentes
experiencias migratorias para un
proyecto como el de MigrESS.

Diana: Es claro que todos estamos
muy atravesados por el proceso
migratorio y también creo que si hay
una relacién directa en cuanto a que
situacion de proceso migratorio te
encuentras y qué estado tienes en
relacién con los papeles. Queremos
que haya mas personas diversas
en la ESS, es cierto. Ademas, hay
personas de origen extranjero que
quieren emprender un proyecto de
cooperativa y nosotros estamos aqui
para apoyar ese proceso. Hasta este
punto todo bien. Sin embargo, hay
un momento en que chocamos con
la ley de extranjeria que figura como
un colador... es un filtro de privilegios
absolutamente. Entonces yo también
siento la necesidad de analizar
nuestro propio proceso de privilegio.
Ademas, piensa que mientras que
yo viajé a Espana en avion, Lamine
llegd en patera. El tenia la manta en
la calle, que no fue mi caso. Por otro

19



lado, también tenemos capacidades
de implicacion diversas. Por ejemplo,
Lamine tiene su proyecto con el
Sindicato a nivel laboral; o Fabian
ahora estad aprendiendo catalan,
gue es claro que es necesario en
nuestro entorno. Vas priorizando
cosas segun en el momento de tu
proceso migratorio. Asi que MigrESS
es una entidad diversa con procesos
migratorios diversos, y también con
intereses diversos. Es un espacio
de apoyo, de militancia y también un
espacio también de trabajo.

¢En qué creéis que consiste el
potencial transformador del
proyecto del MigrESS?

Diana: Creo que la gran parte
del trabajo que hicimos fue de
sensibilizacion, dejando claro que
no podiamos normalizar que dentro
de la ESS haya, hubiese “sélo un
color” en sentido figurado vy literal.
Aun asi, el potencial transformador
es inconmensurable porque no
podemos medir el impacto que
hemos generado en la red de la ESS.
Pero puedo decir que ha sido un
proceso transformador tanto hacia
fuera como hacia dentro. Creo que
lo méas relevante es problematizar
fraternalmente entre nosotras y con
la gente, entidades y organizaciones
interesadas en una economia
transformadora solidaria, popular, la
ausenciadelaspracticasantirracistas
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en estaredylanormalizacién de unas
estructuras y condiciones que dejan
excluidas las personas migrantes
sobre todo las que se encuentran
en situacién irregular porgue una
persona sin papeles no puede montar
una cooperativa es asi de simple.
Alli se acaba el cooperativismo. Lo
dice laley y necesitamos debatiry no
normalizarlo. Dicho esto, tampoco
gueremos crear guetos. También
trabajamos para que haya mas inter-
cooperacion entre las cooperativas
y entidades de origen diverso, como
MigrESS, y otras cooperativas que
sus socios son de aqui. Pretendemos
que la ESS también se fortalezca con
practicas interculturales y diversas,
aunque las organizaciones no lo sean
tanto.

(Qué entendéis de las practicas
interculturales?

Ante todo, creo que los proyectos
que trabajan por la transformacion
social deben reflexionar sobre la
interculturalidad/las practicas
interculturales, aunque no sean
entidades no diversas (blancas).
Cuando las entidades nosinvitan para
hacer un taller sobre las practicas
interculturales, lo primero que
decimos es que nosotros no vamos
a decir qué son esas practicas. Lo
que proponemos es hacerse unas
preguntas claves y construir un
discurso colectivo. Por ejemplo, ¢en


inmapascual
Resaltado


qué espacio y en qué manera han
conversado sobre esta cuestion?
¢;Haciendo una cerveza en el bar,
en el pasillo, o en un espacio formal
de asamblea tratandolo como uno
de los temas del orden del dia?
En suma, nosotros no tenemos la
formula antirracista cooperativista.
Pero estamos en un proceso
interminable de construccion y del
dialogo colectivo, no solamente con
nosotros mismos como personas
migrantes y diversas porque seria
una conversacién de “yo con yo"y eso
tampoco nos interesa; no queremos
que la cuestién se convierta en una
cosa endogamica.

Seguin mi opinion en los proyectos
como el vuestro los cuidados
se convierten en un elemento
mucho mas imprescindible ya
que las personas que sostienen
la estructura de la entidad se
encuentran atravesadas por el
proceso migratorio. Ademas,
observo que las dinamicas de los
cuidados son diferentes en las
cooperativas diversas. ;Podemos
hablar de una perspectiva/practica
antirracista de los cuidados?

Diana: Nadie dice que crear un
proyecto sea facil, ademas como lo
nuestro en qué se junta lo laboral con
lo militante y lo personal, también
tienes implicaciones emocionales.
Asi pues, el tema de los cuidados
para mi es un reto. Por ejemplo, el
ano pasado cuando participamos a

la Tancada Migrante vinieron unas
companeras de Valencia y nos decian
gue ellas no se sentian representadas
con la palabra de “los cuidados”
porque el término les parecia muy
maternal, ademas de ser muy
occidental. Hablaban de “acuerparse”,
de los “acuerpamientos”. Esto lo
comentd para reflexionar que para
mi, se debe problematizar también
la expresion de “los cuidados”. Como
anécdota en una ocasioén solicité aun
colectivo un taller dirigido a mujeres
migrantes. Por diversas razones la
disponibilidad de las mismas no era
de dias de semana en horario laboral
sino de fines de semana. El colectivo
me respondié que luego de una
reflexion sobre “los cuidados” habian
decidido que no trabajaban los fines
de semana. El colectivo que no realizd
el taller era totalmente formado por
personas europeas occidentales.
Las mujeres migradas que requerian
del taller, por sus vidas laborales
y  responsabilidades  familiares
solo podian el fin se semana. Me
hizo reflexionar mucho sobre el
privilegio que a veces estad inmerso
en el discurso de los cuidados, quién
puede cuidarse?

Por otro lado, el racismo genera un
sufrimiento muy grande. Cuando
tu lo vives en carne propia sabes
que tienes que cuidar, desplegar
unos mecanismos emocionales vy
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psicolédgicos, y sacar la artilleria de
herramientas
para poder defenderte y cuidarte.
Entonces, pienso que cuando hemos
sufrido el racismo -y creo que lo
hemos sufrido muchas personas
migradas que estamos en este
territorio-, tenemos mas cuidado con
el sufrimiento del otro.

psicoemocionales

Lo que estamos haciendo en MigreSS
y desde el Circulo [de Migraciones
de Coopolis] es muy importante,
poder aprender a acompafar a
procesos y a las personas que ya
sabemos que han pasado por lo que
nosotros hemos pasado me parece
muy transformador. También lo es
en cuanto a los cuidados, porque
nosotros intentaremos establecer
relaciones con cuidado, pero no
asistenciales. Yo no seré contigo
la blanca salvadora, porque no lo
soy, ni tu me vas a leer como eso.
Pienso que vamos a evitar mas
sufrimiento desde una relacién que
evite asistencialismo, y que le ponga
la agencia en las personas. Por eso
es muy transformador, rompedor
porque aqui la gente no estd muy
acostumbrada a que los referentes
sean inmigrantes. Y es por eso que
la participacion y aceptacion en las
charlas que hacemos, por ejemplo,
en los Consorcios de Normalizacion
Linguistica, es muy alta. Porque la
gran mayoria de los participantes son
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migrantes y les encanta encontrar
una persona como ellos, hablando
del cooperativismo y en catalan, les
motiva. Nosotros, cuando acuden a
MigreESS o al Circulo, les recibimos
diciendo “Quieres montar un proyecto
cooperativo, igenial! Buenos dias,
;como  estas, qué quieres, qué
necesitas?” También es interesante
poder acompanar desde nuestra
l6gica porque lo conocemos, lo
hemos sufrido.



MAIRA ALEJANDRA MEJIA DELGADO

La Ciutat Invisible és una cooperativa del barri de Sants de Barcelona
dedicada a la cultura transformadora, la recerca social i el suport
a l'economia solidaria, feminista i antiracista. Fundada I'any 2005, i
estretament vinculada a moviments socials de base de la ciutat com
els centres socials okupats autogestionats i el feminisme auténoms, La
CiutatInvisible ha procurat orientar els processos de transformacio social
simultaniament de portes endins i enfora. En aquest sentit, en els darrers
anys, hafet un exerciciper esdevenirunequip paritari,incorporant criteris
d’accié positiva de génere en els processos d’incorporacié de socies i
treballadores, i ha desenvolupat un sequit de mesures internes per ser
més inclusives amb les necessitats de curaiautocurade les persones que
en formen part. De forma més recent, d'acord amb la reflexi¢ antiracista
i decolonial que estan vivint els moviments socials catalans, ha tingut la
voluntat d'esdevenir un col.lectiu més divers a partir de la polititzacio del
procés de reqularitzacié de la seva companya Maira. Tot plegat per fer de
la maxima I'Economia Solidaria sera feminista i antiracista, o no serauna
realitat.
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¢0ué significa la Ciutat Invisible para
Maira?

Para mi, La Ciutat invisible ha sido
crecimiento,  transformacion vy
vinculacion con el movimiento social;
algo que buscaba y me tropecé con
La Ciutat, donde ya cumpli dos anos.
Antes de empezar a trabajar en La
Ciutat me espabilaba porque no tenia
papeles. Vine a Cataluna con 15 afos
por la reagrupacion familiar y tenia
documentacion solamente los dos
primerosanos. Luegonopuderenovar
mi permiso de residencia porque llegé
la crisis econémicay mi madre perdio
su trabajo. Ellatrabaja enla hosteleria
—ya sabes como son las condiciones
de este sector—y ademas no conocia
suficientemente las leyes para saber
que si ella no cotizaba yo perdia el
derecho de renovar mi permiso.
Me habia matriculado en un grado
superior pero luego no lo terminé.
En aquella época queria buscarme
la vida, independizarme vy vivir sola
pero no fue facil ya que no podia
acceder en cualquier trabajo por
no tener papeles. Mas tarde volvi a
estudiar y empecé el grado superior
de administracién y finanzas. Fue
entonces cuando conoci a lvan Mir¢,
un companero de La Ciutat Invisible,
a través de otra amiga de origen
colombiana.
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¢Asi empezé tu relacion con el
cooperativismo?

Pues si, lvan es la primera persona del
mundo cooperativista catalan que
conoci. Conversabamos mucho vy él
siempre me hablaba en catalan. Asi
practicaba el idioma ya que con mi
entorno préximo solamente usaba el
castellano. Luego, el segundo ano del
grado superior, empezamos a hacer
un proyecto sobre las finanzas éticas.
Conoci proyectos como Fiarey FETS
y empezo llamarme atencion todo el
temadelaeconomiasocialysolidaria.
Habia escuchado las finanzas éticas
pero no tenia conocimiento ni la
nocion de que en Barcelona habia
tantared de cooperativismo.

Sin embargo, laprimera vez que supe
el cooperativismo fue en la clase de
historia del sequndo bachillerato, y
me habia quedado impresionada. Ya
sabes, vas creciendo en una ciudad
como Barcelona, tan grande y tan
pequena a la vez, vas moviéndote en
un mundo y si no te sales de éste, no
puedes conocer el otro que existe
simultaneamente. En  Barcelona
viven muchos mundos tan diferentes
ytanajenosunoal otro, entre ellos, mi
mundo: con mis amigos con los que
he luchado, los que me han echado un
cable cuando no tenia papeles. Esta
gente no tiene nada que ver con los
movimientos sociales, es pena que



vino de Colombia y la mayoria son
trabajadores en hosteleria. Trabajan,
salen de fiesta y vuelven a trabajar,
asi van haciendo. Algunos tienen
hijos, otros siguen igual, entonces
no tenia nada que ver el uno con el
otro. En el mundo de movimientos
sociales conoci a Diana de la Torre y,
através deella, alvan. Le preguntaba
sobre las finanzas éticas y él me
decia que lo que estudiaba era algo
solicitado en la red de cooperativas.
Pero yo siempre le respondia igual:
“No tengo papeles.” El no se rendia
y me animaba para avisarle cuando
terminara el grado superior. Pues, lo
hice y le avisé el mayo 2017.

En ese mismo periodo en La
Ciutat necesitaban alguien en la
administracion de la cooperativa.
Entonceslvanpropusoenlaasamblea
que la persona que se incorporaria
fuera una persona sin papeles, y me
dijo que me fuera a la cooperativa
para conocer los companeros de la
cooperativa. El mes de junio-julio me
hicieron una entrevista muy formal;
me preguntaron cudles eran mis
conocimientos, qué habia aprendido
en el grado, etc. Finalmente, me
llamaron en agosto para decirme que
me querian contratarme y que me
incorporaria el septiembre.

Me hace ilusion escucharlo. ¢;Asi
fue? ¢No encontrasteis ningain
obstaculo?

No, no fue facil consequir el permiso
de trabajo. Primero de todo, yo
estaba muy preocupada. Pasé todo
este periodo con angustia pensando
que yo no tenia papeles y no sabia
si ellos querrian contratar alguien
en estas circunstancias. Mientras
tanto yo sequia trabajando; cuidaba
a un nifo, limpiaba un local y tenia
un tercer trabajo. Todo esto sin
contrato. Finalmente me dijeron que
empezara a principios de septiembre
y mirariamos qué deberiamos hacer
para consequir el permiso. Sabian
qgue éste podria ser un proceso lento
y largo, pero querian, yo también, que
fuera aprendiendo cosas de trabajo.
Asi me incorporé pero el proceso de
regularizacién que fue arduo.

¢Por qué?

Porque yo habia esperado mucho
tiempo para tener papeles y una
piensa en mil cosas en este tipo
de situacion. Después de 8 anos
sin papeles yo tenia propésito de
tenerlos antes de que se terminara
el 2017. Sin embargo, veia que era
el mes de octubre y no habia cita.
Luego no se qué documento fallaba
y cuando lo conseqguia, de nuevo no
habia cita disponible. Asi continuaba.
Mis companeros decian "tranquila,
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no es tu culpa” pero yo lo pasé mal.
Finalmente buscamos un abogado,
mi madre me ayud6 y sacamos
cita en enero y luego en febrero de
2018. Piensa que el 1 de septiembre
tenia oferta de trabajo pero hasta el
febrero no tuve cita. Al final obtuve
un permiso de residenciay de trabajo
el febrero 2018 para un periodo de
un ano. Ahora me toca renovarlo
de nuevo. Sali de este estado de
angustia a principios de 2018, y 8
meses después, en el diciembre,
otra vez empecé a gestionarlo todo
en el laberinto burocratico. Bueno,
tu también sabes, todo el tema de
burocracia nos quita mucha energiay
Nos pONemos Nerviosos.

Creo que he aprendido bastante en
cuanto a la burocracia en estos 8
anosy alavezfue un desafio personal
porque queria saber hasta cuando
me aguantaria asi sin papeles. Tenia
muchas colegas que me propusieron
casarnos pero yo no lo veia por la
conviccionpolitica: casarmeportener
papeles cuando yo no queria hacerlo
nunca. ¢Por qué deberia hacerlo?
Aunque muy amigo fuera nunca
sabes qué consecuencias tendria un
favor como éste. Yo no quise entrar
en este tipo de compromiso. Por eso
fue un proceso que compartimos yo
y La Ciutat Invisible. Cuando consequi
los papeles, algunos companeros de
La Ciutat me felicitaron pensando
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que habia obtenido la nacionalidad
espanola. Porque no podian entender
como podria perdurar tanto tiempo
tener un permiso de un ano. Por
€S0 creo gue es muy importante
compartir y explicar a nuestro
entorno que la gente no se queda sin
papeles porque si. Yo les explicaba
que si no cotizaba durante un ano
no seria posible renovar el permiso
que me ha costado tanto obtener.
Hay muchisima gente que no es
consciente de todo esto porgue no
le ha tocado vivir. Por esa razon, el
diciembre pasado, cuando empeceée
a hablar de nuevo sobre los tramites,
mis companeros me decian “iPero
no hace nada que has hecho todo!”
Obviamente, soy muy consciente de
gue estaba y estoy en una condicién
privilegiada porque cuento con
el apoyo de esta cooperativa. En
cambio, conozco mucha gente que no
tienenlamismasuerte. Les respondia
asi. Al final haces un poco pedagogia
porque aunque tengan consciencia
politica no saben qué significa ser
inmigrante y la burocracia que
conlleva la ley de extranjeria.

¢A parte de vivir todo este proceso
contigo y aprender de ello, el hecho
de contratarte os ha supuesto
alguna dificultad mas?

Te explico una cosa que ilustra
bastante bien la situacion que
pasé. El diciembre hice un curso



con Silvia de IACTA, quien me echo
un cable y explico todo el proceso
de renovacién, porque tu sola te
pierdes en estas paginas de Internet.
No puedes evitar preguntas como
;Donde tengo que ir?, ;Qué tengo
que explicar?, etc. Asi supe que una
de las cosas que deberia hacer La
Ciutat era pagar una tasa para que
yo pudiera renovar mi permiso. Si tu
sueldo anual no supera unos 19-20 mil
euros, la empresa paga 220 euros; si
lo supera se paga 480 euros, algo asi.
Claro, los companeros de La Ciutat
decian “iHostia!l Encima hay que
pagar por hacer la regularizacion de
una persona.” iTe graban por todo!
Tu tienes que pagar y la empresa que
te contrata, también. Sin duda, no lo
hace cada empresa, y si tU no puedes
pagar lo que tocaria a la empresa,
otra vez te quedas sin papeles.
iTotalmente injusto!

Es claro que se tiene que revertir la
situacion pero scomo lo haces si ésta
lleva tantos anos perturbandose? Por
eso, es muy importante y tiene mucho
valortodoeltrabajoquehaceelCirculo
de Migraciones, y las cooperativas
que lo forman. Son cooperativas
necesarias. Viene mucha gente con
un bagaje politico importante desde
sus paises y cuando llegan a este
territorio los movimientos sociales
son de otra manera, y tampoco es
facil entrar en un movimiento siendo

de fuera. Aunque esta situacion
se estd cambiando poco a poco,
la red de la ESS sigue siendo muy
blanca y heterogénea. Por ejemplo,
a mi siempre me ha interesado el
movimiento libertario social, sin
embargo no me sentia capaz de
vincular siendo una negrita sin
estudios universitarios. Piensa que
aqui todo el mundo tiene un titulo.
Por eso yo desistia pensando “;Qué
puedo decir yo aqui?’, en definitiva
me sentia incomoda.

¢Ahora ha empezado a cambiar tu
sensacion y tu experiencia?

Cuando yo cobraba las entradas
en Koitton algunas personas se
enrollaban y habldbamos un poco,
pero muchas otras no me veian.
Luego cuando entré a trabajar en La
Ciutat Invisible esa gente empezo6
a hablarme. “iQue quay, estas
trabajando en La Ciutat!” Creo que
como habia entrado en un rollito del
movimiento social, puede que ahora
valgala pena hablar conmigo, nolo se.
Te lo explico simbdélicamente, no es
porque haya pasado asi literalmente.
En definitiva, si tu eres una persona
migrante y quieres entrar en un
movimiento social, tienes que
conocer alguien que te lleve porque
de noche a manana no te apareces en
un espacio tocando la puerta.
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¢Como fue tu experiencia aqui en
La Ciutat Invisible los primeros
tiempos?

Una de las cosas mas potentes
fue conocer a dJuan, porque me
hizo conectar con todo mundo
antirracista. No lo conocia y no sabia
todo el trasfondo de ser antirracista.

¢0ué significa ser antirracista?

Es como dice Silvia Albert en su
mondlogo, “Hay que dejar de ser
un negro de la ciudad y hay que ser
un negro del campo y liberarse de
opresiones de este sistema.” Ella
dice que el negro de ciudad siempre
intenta ser blanco, en cambio el negro
del campo siempre resiste. Llegar
a la ciudad, a una mega metroépoli,
o al norte, significa progresar. Eso
es lo que te mete en la cabeza este
sistema. Incluso la educacién esta
en favor de ser del Norte Global,
de sentir pertenencia a este lugar
viniendo de pueblos esclavizados,
de pueblos indigenas y reivindicar
este valor. Por ejemplo, primero se
reivindica de aprender inglés antes
de las lenguas indigenas. ¢No crees
que hay algo que no va bien en todo
este planteamiento? Piensa que en
paises latinoamericanos aun se esta
hablando del descubrimiento de
América. Estonotiene ningunsentido
porque no fue ningun descubrimiento
sino una invasion. Pues, todo esto,
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si no se revierte desde el mismo Sur
Global que esta marcado por un Norte
Global, no habra transformacion.

Antes me sentia un gafe, mala
suerte, pensaba que no consequiria
los papeles. También le echaba la
culpa a mi madre por haberme traido
aqui, por quedarme sin papeles. No
sabia que todo era una maquinaria
de un sistema. A partir de conocer
toda esta critica y el movimiento
antirracista empecé a entender
muchas cosas: mi situacion, todo mi
proceso de estar sin papeles, todo el
proceso que paso mi madre. “Todo lo
gue me ha pasado todos estos anos
no fue mi culpa ni de mi madre”, dije.
Porque finalmente he identificado
que toda la responsabilidad es de
esta maquinaria.

Cuando empezo el Cierro de
Migrantes [La Tancada en la antigua
Escuela Massana en la Plaza de
la Gardunya], Juan me decia que
viniera a la asamblea, y yo decia
“que pereza ir a una reunion mas
después de haber currado todo el
dia". Pero si que iba y cada vez me
ha interesado mas. Luego salieron
propuestas de acciones y cada vez
me animaba mas y mas. Alli empecé
a comprender la diferencia entre
trabajar en una cooperativay trabajar
en una empresa convencional.
Habian convocatorias de acciones de



dia y nosotros podiamos asistir. Sin
duda, no haciamos lo que nos daba
la gana pero podiamos participar. “En
el cooperativismo no hay jefes”, me
decia Juan, "tu eres tu propio jefe y
dueno de tu tiempo siempre y cuando
cumplas tu trabajo. Créeme que esto
no es un problema en La Ciutat.”

A partir de unirme en el movimiento
antirracista, ir alas charlas, escuchar
ideas y experiencias, he empezado
a revertir toda la rabia que tenia
a mi misma y a mi madre, y toda
la frustracion constante, que es
producto del pensamiento como
“vas cumpliendo afios y aun no
has hecho nada, nada suficiente.”
Resignificar todo este odio que habia
comido, e identificar la maquinaria
que hay detras, que no eres tu, ni tu
madre, sino que es un sistema que te
subyuga, es transcendental. Ahora
estoy en un proceso de sanacion.

¢Pues podemos decir que el hecho
de identificar el racismo social e
institucional equivale a un proceso
de sanacion?

iSi! Siempre se habla del racismo
y primero que se ve es el racismo
social, es lo que se marca. Uno,
cuando nace y crece siendo como
es, sabe lo que hay, y por las
discriminaciones en la cotidianidad
ya no se mortifica tanto. Pero hay
algo mas arriba, que es la institucion.

Creo que lo social no se generaria si
no hubiera el racismo institucional.
Tu aprendes batallar con el racismo
social de dia a dia, porque llegas a un
punto en que te amargas la existencia
por como te mirany te hablan, o te la
suday sigues pa’lante. Sialagenteno
le gustas no vas a gustar de la noche
a la manana, pero lo institucional va
generando mas odio hacia la gente.
Yo solamente veia lo social y al entrar
en todo este movimiento empece
a entender también el racismo
institucional. Segun la légica del
racismo institucional no eres una
ciudadana, no eres nadie para este
sistema, aqui estas por estar pero no
tienes derecho a nada.

Ahora eres socia trabajadora de La
Ciutat Invisible. ;Qué significa esto
para ti?

Primero, significa estabilidad y
seguridad. Estando como esta este
sistema y como son los trabajos,
encontrar un puesto de trabajo mio,
con las condiciones que tengo, es
demasiado complicado. Lo bueno
del cooperativismo es colectivizar
el conocimiento, y no me hace falta
hacer un Master en curas o cuidados,
porque tengo a compaferas vy
companeros que vas compartiendo
y ademas te cuidan emocionalmente.
Por ejemplo, yo con Elba experimenté
esto. Siento su apoyo y solidaridad
aunque ella no ha pasado por este
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tipo de proceso. Me pasa lo mismo
con Tatiana, Hernan, Juan, lvan,
con todos y todas. Tengo suerte de
contar con mis companeros, es como
tener todo en un sitio. Aprender a
crecer colectivamente, aprender a
cooperativizar.

;0ué tipo de practicas crees que
deberiamos desarrollar dentro de
la ESS para que ésta pueda ser
transformadora en términos del
antirracismo?

El cooperativismo catalan tiene
un poder muy potente, si quiere
puede cambiar cosas. Pues deberia
posicionarse, por ejemplo, ante
las deportaciones de personas
migrantes. O, por ejemplo, ;sabes
que la mayoria de las casas donde
viven menores no acompanados
estan gestionadas por cooperativas?
Asi que deberiamos interpelar la
Federacion de Cooperativas de
Trabajo de Catalufa y preguntar:
“;Cémo se posiciona la Federacién
ante las deportaciones y ante la
crisis de menores no acompanados?”
Porque tener forma juridica como
cooperativa no  significa que
de manera automatica estaran
contribuyendo a la transformacion
social.
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MARIE FAYE, ABABACAR THIAKH | DAME GADIAGA

Es una cooperativa d'iniciativa social, formada per persones, abans
dedicades a la venda ambulant no autoritzada, que vol donar resposta de
forma sostenible i duradora, ales necessitats d’inclusioé social i laboral de
persones immigrants en situacié de vulnerabilitat.

El grup promotor de la cooperativa esta format per quinze persones de
la comunitat subsahariana (3 dones i dotze homes), tretze de les quals es
troben regularitzant la seva situacié administrativa a partir del permis de
treball per compte propia que els oferira el ser socies de la cooperativa.
Com a grup, reflecteixen la diversitat existent entre els venedors i
venedores ambulants, que presenta diversitat de perfils, competéncies
i expectatives. Tots ells comparteixen la voluntat de construir una
experiéncia cooperativa amb fort arrelament comunitari i que faci una
contribucio valuosa a la cohesioé social de la ciutat.



¢Cual es la historia de Diomcoop?

Marie: Diomcoop naci6 como
cooperativa en marzo de 2017,
formada por ex manteros que se
dedicaban a la venta ambulante en
las calles de Barcelona. Empezamos
con 15 socios de origen senegalés,
después se nos unio otro socio de
Gambia. Asi que ahora somos 16,
3 de los cuales son mujeres. Nos
acompanan seis técnicos en las
areas de administracion, comercial,
comunicacién, logistica, modelo de
negocio y de coordinacion general
del proyecto. Empezamos solo con
la venta en mercadillos pero hemos
ido desarrollando el proyecto y ahora
tenemos tres lineas de negocio:
gastronomia, moda, Yy servicios
logisticos -monte-desmontaje,
traslado, limpieza, etc. Trabajamos
la viabilidad econémica para poder
incorporar mas personas que estan
en situacioén de vulnerabilidad.

Baye: Hay que situar nuestro proyecto
en su contexto. ElI Ayuntamiento de
Barcelona encargd un diagnostico
sobre el tema de la venta ambulante
y sobretodo la represion policial y
multas. Desde 2016-2017 ha habido
mucha presion con el argumento de
que la problematica mas grave de
Barcelona era la venta ambulante.
Se hablaba que habia mafias detras,
que se ocupaba el espacio publico
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y que eran gente violenta, etc. En
contra de todos estos prejuicios, el
mismo colectivo se auto-organizo
para reclamar sus derechos y cre¢ el
Sindicato de Manteros. Asi han tenido
también una acogida por parte de la
sociedad, especialmente en términos
de reivindicacion de derechos.

El diagnostico dejo constancia que
ni la presion policial ni las multas
rebajaban la tension. Entonces el
Ayuntamiento planted en julio de
2016 la posibilidad de crear una
cooperativa. Primero nos pidieron
que crearamos un grupo de posibles
socios de la misma con el objetivo
principal de trabajar la cohesion.
Gracias al apoyo de Procoop,
LabCooop y el Colectivo Ronda,
creamos Diomcoop el 7 de marzo de
2017, permitiendo en este proceso la
reqgularizacion de 15 personas. Dicho
esto, piensa que cuando Barcelona
Activay el Ayuntamiento de Barcelona
decidenimpulsar este proyecto, habia
mas de 350 vendedores ambulantes
en Barcelona, o mas.

¢Como fue la seleccion de las
personas socias? ;De qué manera
se creo el grupo, cuales fueron los
criterios?

Baye: Nosotros hicimos el proceso
de seleccion a través de la mesa de
entidades donde los companeros
manteros eran usuarios y también,



entre los afiliados al Sindicato de
Manteros. También hay que comentar
que el Ayuntamiento de Barcelona
queria evitar el efecto llamada y se
hizo seleccion llamando la gente de
boca a oreja, mandando informacion
a las entidades donde los vendedores
eran sus usuarios, buscando que
cumplieran el criterio de tener como
minimo un ano de vinculacion con
la ciudad de Barcelona y 3 anos de
arraigo social por lasimposiciones de
la ley de extranjeria que es racista y
sexistay todo lo demas...

En este proceso de conformacion del
grupo, los companeros firmaron una
que otra declaracion que confirmara
que no tenian antecedentes penales
ni policiales. Ya sabes que si tienes
antecedentes no hay manera para
poder regular tu situacion. Se habian
apuntado 85 personas y debiamos
escoger 15 por lo que deberiamos
responder negativamente a
muchas. Hubo muchos rumores en
este proceso sobre quien deberia
formar parte y quién no. En cambio,
desde el Ayuntamiento los criterios
de seleccion estaban claros:
20% de mujeres, 20% gente con
vulnerabilidad muy remarcada, como
por ejemplo gente no alfabetizaday el
resto, al azar. Asiescogimos personas
teniendo muy presente la realidad del
colectivo. Se hizo la seleccion y luego
tuvimos una lista de espera de 13

personas. Esperamos desde las seis
dimensiones que estamos trabajando
ahora que algun dia entre mas gente.

¢Nos puedes explicar cuales
son estas seis dimensiones de
Diomcoop?

iSi claro! Pero antes de sequir nos
gustaria dejar claro cuéles son los
tres propésitos fundamentales de
Diomcoop que tienen mucho que ver
con las dimensiones. En primer lugar
tenemos la finalidad de dignificar
lo que sabemos hacer, pasar de la
manta a la mesa, dignificar el trabajo.
Luego, promover los derechos
basicos como vivienda, formacion,
mejorar la situacion en la sociedad de
acogida. Y por ultimo, el comunitario,
de cohesion social y de cambio de la
mirada con todos los prejuicios que
comentaba antes. Sin esta finalidad
no podemos entender el proyecto de
Diomcoop.

En esta cooperativa la dimension
personal, como se siente una
persona dentro de la cooperativa,
es muy importante. La dimension
interrelacional; como se relaciona
es muy relevante, por eso tenemos
una comision especifica que trabaja
la cohesion interna y externa. Por
otro lado, la cohesién externa nos
llevé a visitar mas de 185 entidades
de la ciudad de Barcelona para crear
redes y alianzas. De esta manera
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trabajamos para cambiar la mirada
de la sociedad en general, para
romper los prejuicios que hay en
torno al Africa negra y a la migracion
general. La dimensién que tiene que
ver con lasociedad, como nos vemos,
como nos ve la sociedad es muy
importante también. La dimensién de
viabilidad y el contexto sociopolitico
que acoge este proyecto también
son muy cruciales. Este proyecto no
podria haber sido tan posible sin el
apoyo de la administracion. Piensa
que la regularizacién de una persona
cuesta aproximadamente 9000
euros en régimen de autéonomos. Es
mucho dinero. iEso si! Creemos que
Diomcoop forma parte de la solucion.
De hecho en dos anos y medio
hemos ganado 2 premios: el premio
Coopcatalunya del 2018 y el Premio
de Bienestar Social porque trabajarla
exclusién social dentro del proyecto.

En relacion con nuestra mision me
gustaria compartir tres testimonios
muy importantes. Uno es el de la
Marie. Un periodista le pregunto:
¢Qué dejaria ella con este proyecto?
Su respuesta fue: correr. Porque
correr cansa. Y el de la Fatou,
expresidenta del Diomcoop, elladecia
“yo cada 5 min lloraba y ahora con el
Diomcoop me controlo mucho mejor”
y en una otra sesion salié diciendo
“me enfadaba muy a menudo ahora
me controlo mejor porque estoy
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trabajando con la gente”. También es
significativo el testimonio del Dame;
‘cuando me levanto por la manana
no tengo ganas salir de casa porque
sé qué me espera en la calle”. Hay
qgue explicar a toda la sociedad que
nadie elige ser ni mantero ni mantera.
Por el contrario, es la Unica opcion
que permite trabajar a un grupo
de personas. Diomcoop ha podido
regularizar a 16 personas, esto es muy
importante pero la tarea ahora es
hacer viable y sostenible el proyecto
para que entre mas gente ya que es
un proyecto comunitario. El nuestro
no es un proyecto para 16 personas,
es un proyecto de comunidad.

¢A qué te refieres cuando hablas de
la comunidad?

Cuando hablo de comunidad, no
hablo de vendedores ambulantes ni
una comunidad de entidades sino
hablo de la cohesion de la sociedad
en general y eso no es caridad ni
solidarizarse con el proyecto sino
fraternizarse con el proyecto. Eso
quiere decir ver una cooperativa
que en menos de dos anos y medio
pasa de una actividad a tres. Esto
desgasta mucho. No descansamos
ni sdbados ni domingos. Todo esto,
lo logra un grupo de personas que
llevaban 6-7 anos sin papeles. Esto
es una riqueza que estaba perdiendo
la sociedad. Si no hay renuncias por
parte de la sociedad de acogida,



no habra igualdad porque cualquier
igualdad se acompana de una
renuncia. Por lo tanto, la sociedad
occidental blanca que
mayoritariamente en las redes de la
Economia social y solidaria deberia
renunciar a sus falsos privilegios para
que existan mas posibilidades para
las personas que sufren exclusion
social. Esta investigacion deberia
reflejar la experiencia que tienen
las personas de origen migrante y el
nivel formativo que tienen para llamar
atencion a los trabajos que ocupan
en esta sociedad. La riqueza que el
pais esta perdiendo por culpa de una
Ley de extranjeria racista, sexista, y
por un codigo penal que sanciona ala
gente con cosas que ellos no tienen
nada que ver.

vemos

¢Por segunda vez que estas
sefalando la Ley de extranjeria
como una ley sexista, por qué crees
que es asi?

Pongo énfasis en el aspecto sexista
de estaley ya que muchas veces ni es
visible ni se considera. Por ejemplo
fijémonos en el caso de las mujeres
que llegan a la sociedad receptora a
través de la reagrupaciéon familiar.
Esas mujeres llegan aqui sin tener el
permiso de trabajo. Todo el mundo
pregunta: y las mujeres. ;Donde
estdn? La ley no permite que las
mujeres trabajen. Y luego sobre la
problematica de los vendedores

ambulantes se piensa que todos son
hombres, en cambio también hay
mujeres que venden en la calle.

¢Has hablado de los privilegios
falsos, cuales son?

Baye: En la sociedad unos piensan
qgue tienen mas derechos de ocupar
el espacio publico que otros. Algunas
personas piensan que son los
vendedores que ocupan el espacio
publico pero se equivocan. En
realidad los que ocupan este espacio
son los bares. A ti siempre te echanla
culpa porque eres una persona negra,
porque eres de otro lugar. Luego
estd el racismo institucional; la
diversidad que existe en las calles no
sereflejan enlas universidades, no se
refleja en ningun lugar institucional
porque nadie quiere renunciar a
sus privilegios. Luego el tema del
contrato laboral, eso también, no se
puede pedir un contrato laboral de un
ano de una persona que solamente
lleva un ano en este pais. Todas
estas practicas se deberian revisar.
Cuando elaboran las leyes deberian
tener en cuenta las voces de las
otras culturas. Las voces de las otras
culturas deberian estar presentes
desde la igualdad y también, desde la
diferencia. Diferentes pero desde el
respeto mutuo, se deberia escuchar
todo el mundo y valorar también las
aportaciones y contribuciones, no
solamente se deberia hablar de las
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necesidades.

Cuando se habla, se habla mucho
de necesidades de este colectivo
olvidando, invisibilizando sus
contribuciones. ¢Quién puede
prescindir de pagar impuestos?
Todos pagamos impuestos. Luego
el tema de los cursos; si una
persona no tiene papeles no puede
pretender hacer casi ninguno curso.
¢;Cuadles son las ofertas que hay
para personas migrante? Catalan,
Castellano, alfabetizacién, curso
basico de control de manipulacion de
alimentos, etc. ;Y qué pasa a la gente
que quiere crecer intelectualmente
y necesitan hacer mas cursos en
este sentido? Se deberia apostar
por unas politicas sociales claras
que permitan a todo el mundo una
oportunidad para llegar a los mismos
resultados. 4Si uno no ha tenido una
oportunidad como puede demostrar
de lo que es capaz? Es lo que quiero
destacar. En dos anos y medio todo
este tiempo que he trabajado aqui
con un desgaste brutal, sin tener fin
de semana libre sin tener una caja
de resistencia, valorando cualquier
colaboracion y rompiendo topicos.
Todo esto lo he hecho después de 6
anos sin tener papeles. iNo sé si me
explico!

Marie: Yo anadiria el derecho de
voto al tema de los falsos privilegios.
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Aqui sin haber pasado 10-15 afos
no puedes tener nacionalidad y no
puedes votar a no ser que provengas
de unos paises concretos. El otro es
gue cuando una persona occidental
quiereiraun pais de Africa o cualquier
pais compra su billete y se marcha.
En cambio para nosotros no es asi. Si
me das derechos tengo obligaciones
contigo, si no me das derechos no
tengo ninguna obligacién contigo.
Todas estas practicas existen
para mantener esta superioridad
que se ha construido a base de
representaciones culturales. Africa
eselorigende todo pero enlamayoria
de los libros no vas a encontrar esta
informacion.

Baye: En cuanto a lo que aportamos
a esta sociedad quiero subrayar una
cosa. Nosotros venimos de unos
paises que economicamente son
pobres y siempre hemos sabido
compartir lo poco que tenemos. Este
saber creo que nos fortalece aun mas
dentro de la ESS. Lo hemos arraigado
en nuestro territorio y ahora lo
ponemos en practica en este.

(Y como lleva a cabo Diomcoop
su actividad laboral? ;Cudles son
las actividades principales de la
cooperativa?

El Ayuntamiento de Barcelona ha
apostado por la ESS. Se hizo un
convenio de acompahamiento de


inmapascual
Resaltado


3 anos con el Ayuntamiento para
asegurar la regularizacion de 16
personas. Como cada reqularizacion
costaba mucho dinero, para llevar a
cabo los objetivos, habia que buscar
soluciones. Se empezd con una
actividad laboral que primero fue la
venta. Sin embargo, pronto nos dimos
cuenta que la venta no funcionaba.
Visitamos los comerciantes de
muchos distritos. Tuvimos mas
dificultad en unos distritos porque
los comerciantes nos recibian
relacionando nuestra actividad con
la de manta. Eso nos llevé a buscar
un producto diferencial; telas vy
productos artesanales de Africa
Negra. Aun asilaventano funcionaba.
Entonces hicimos un debate donde
cada uno y cada una dijo lo que
sabian hacer, y este debate nos llevd
a reorientar nuestras actividades.
Ahoraenvezde 3tenemos b servicios
concretos: moda, gastronomia;
montaje, desmontaje y control de
acceso; limpieza industrial y limpieza
normal. Por otro lado, también
hacemos charlas, formaciones,
vamos a las universidades y escuelas,
colegios con otras entidades
aliadas. Estos son actividades de
sensibilizacion social. En todo caso,
pensamos que cualquier actividad es
una excusa para crear cohesion.

Marie: Nuestro  proyecto ha
sido muy dificil de defender por

sus caracteristicas; por eso el
Ayuntamiento  tuvo
pero lo ha defendido hasta ultimo
momento. Hay que reconocerlo.

dificultades

Baye: Aqui se solian hacer planes
ocupacionales, la apuesta siempre
era esto, un contrato laboral de 6
meses y un contrato mas de 6 meses
para reqularizar. Sin embargo,
nosotros queriamos crear nuestra
empresa dentro de la ESS.

Como sabéis perfectamente la auto-
precarizacion es un tema de debate
dentro de la ESS. ;Crear Diomcoop
ha llevado cambios en cuanto a los
procesos de auto-precarizacion?

Dame: Mis condiciones laborales
han cambiado muchisimo son muy
diferente a las de antes. Piensa en
una persona que tiene un calendario
de trabajo. Su experiencia no se
parece en nada a otra que no lo tiene.
Sitrabajas como vendedor ambulante
no tienes ni dia de descanso, ni fiesta
de cordero, ni sabado ni domingo.
Aunque este lloviendo nosotros
debemos estar en la calle. Ahora
es muy diferente. Ahora tenemos
vacaciones y tenemos dias de
descanso. Es brutal. Por ejemplo
si sabes que el sabado-domingo
pueden ser tus dias de descanso
puedes planificar cosas, para ir a
jugar futbol, para ir a la playa, ver
amigos. Por ejemplo en agosto voy a
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pasar mis vacaciones en Senegal.
Antes de Diomcoop no habia ido a
Senegal durante b anos.

;Oué aporta Diomcoop a una
posible transformacion de la ESS?

Marie: Creo que lo primero es la
diversidad. Aqui en Cataluna no
hay muchas cooperativas que
tengan nuestras caracteristicas.
Diomcoop es unainiciativa pionera.
No solamente nos centramos en
las actividades que nos proponen
desde el Ayuntamiento sino
también, hacemos lo que creemos
que podemos y queremos hacer.
En sequndo lugar, aportar una
mirada diferente, una mirada y
unos valores a la ESS. Pienso que
la red de la ESS tiene unos rasgos
muy, por asi decirlo, blancos y la
mayoria de la gente tienen estudios
universitarios. Creo que nosotros
aportamos la diversidad a la ESS
y algunos valores diferentes que
nosotros hemos ido aportando. La
sociedad siempre proporciona mas
privilegios a los que tienen mas
fuerza, colocandonos en un lugar
inferior. En cambio si la Economia
social y solidaria es una red que
revierte esta condicion entonces
podremos decir que nosotros
habremos aportado algo en esa
transformacion.
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MARIA SANGUESA | VIUDES | MARC PAIRO PUJOL

IACTA Sociojuridica és una cooperativa de treball sense anim de lucre,
constituida el 2012, amb la finalitat d’exercir I'advocacia des d’'una clara
vocacio social, de servei a l'interés col.lectiu i de transformacio social.
Reivindiquen la funcio social de les professions juridiques i la necessitat
que assumeixi un compromis étic amb les injusticies mitjangant la
defensa dels drets, la proteccioé dels més vulnerables i el foment de
formes de participacido més horitzontals i democratiques, sequint els
principis de I'economia social, solidaria i feminista.

Al llarg del curs 2017-2018 van ser entitat col.laboradora desenvolupant
diverses formacions i acompanyaments d'assessorament juridic per
fomentar la creacio de cooperatives d'ocupacié dins del col.lectiu de
persones migrades, aixi com la incorporacié de persones migrades per
part dentitats de 'ESS i a la convocatoria 2018-2019 han estat entitat
agrupada del Cercle migracions. A més amés, I'any 2019 han rebut labeca
de Dev Reporter amb el SOS Racisme i el col.lectiu Did L3onf per fer una
analisi del racisme institucional en el sistema de proteccié d’infancia.
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iACTA, la integren 8 persones:
5 treballadors socis i 3 no socis,
entre les quals hi ha persones
d'origen divers. Aixo és mostra d’'una
voluntat de la cooperativa o és un fet
circumstancial?

Maria: Si, som 8 en total. La Solange
Hilbert nasqué al si duna familia
argentina, que fugint de dictadura,
es van instal.lar a Catalunya. Es a
dir, és daqui. La Silvia Granato és
portuguesa perd acaba de deixar
l'advocacia i ha marxat de Catalunya.
'Andrea és de familia venecgolana-
francesa. L'’Ana Gdmez Salas és
argentina; la resta, som d’aqui.

A proposit de lanostra participacié en
aquest cataleg hem conversat, entre
altres questions, sobre les dificultats
d'incorporar socis dorigen divers
que puguin exercir I'advocacia. Hem
coincidit en quée un dels entrebancs
principals és la convalidacio dels
estudis.

Marc: De fet hi ha un doble filtre. Un
és la convalidacié i l'altre és l'accés
a aquest tipus de formacié reglada
per la poblaci6 migrant aqui. El
procés de convalidacié dura 3 anys
i és molt complicat daconsequir.
Vam fer I'exercici de pensar quantes
persones dorigen divers coneixiem
en capacitat dexercir plenament
la professié i hem trobat només 3
persones. Realment en coneixem
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molt poques.

Maria: En canvi, la Solange, que
fa docencia a la universitat, si que
té alumnes de families dorigen
estranger que estudien dret i sén de
segona generacio.

Marc: Ja, per0 penso que aquest és
un fet molt recent tenint present la
historia dimmigracié daquest pais.
Jo em vaig graduar fa pocs anys i no
tenia cap company de classe d'origen
migrant.

Llavors aquesta seria la resposta
que explica l'abséncia de socis
d'origen estranger aiACTA?

Marc: No. Si busques molt bé, pot
ser acabes trobant algunes persones
, pero el que expliguem és, quan
hem publicat les nostres ofertes els
advocats d'origen migrant no s’hi han
vist interpel.lats.

Maria: A més, valorem molt el
coneixement daltres idiomes, per
tant la diversitat lingulistica és un
dels components que valorem a la
cooperativa. Quan fem una oferta
laboral ho remarquem. Per exemple,
voldriem tenir un/a company/a que
parlés dariya.

Marc: Una gran part de la nostra

clientela és dorigen marroqui-



Algéria, que parlen darija. Estaria
molt bé tenir algu que pogués
atendre’ls amb la seva llengua pero
trobarunperfilcomaquestno ésgens
facil. Obviament aixo depeén de les
diferents dinamiques dels processos
migratoris. Es relativament més
facil coneixer persones advocades
dorigen sud-america perqué la
migraci6 de Sud-ameérica és molt
diferent de la migraci6 dels paisos
africans. No és la mateixa la migracié
venegolana, argentina, uruguaiana o
xilena que la marroquina, a nivell de
classe i capacitat economica.

Suposo que aquesta reflexié sobre
diferents realitats migratories
també és present quan oferiu
els vostres serveis d'advocacia
coneixent els ambit juridics que

tractaiACTA. M'equivoco?

Marc: No tequivoques. Nosaltres
escollim politicament quines arees
de dret volem treballar.

Maria: Exacte! La majoria dels
nostres serveis son en dret
destrangeria, drets laborals, dret
penal i penitenciari. Aixd fa que
el perfil dels nostres clients sigui
amb molts problemes econdmics.
Una gran part dels despatxos
convencionals dadvocacia no fan
aquest tipus de dret i agafen casos
sobre tot de dret civil, mercantil,
etc. En canvi, per nosaltres, és molt

important que les persones d'aquest
perfil estiguin representades, sigui
rendible o no.

Considereu tot aixo6 una practica
antiracista?

Marc: Segons jo segur que ho és.
Els casos daquestes arees son
complicats, situacions que demanen
moltes hores, estan mal pagades
i a més, pots tenir problemes per
cobrar-les. No obstant aix0, nosaltres
els escollim perquée creiem que son
drets que han de ser defensats.
Professionalment hem de donar-hi
sortidaiapostem perla seva defensa.

Maria: A part de [lassistencia
juridica, una part de la qual intentem
que sigui daccés gratuit, també
oferim formacions sobre temes
dapoderament i arrelament social
i serveis a les entitats, als col.legis
professionalsials col.lectius.

Marc: Per laltra banda, crec que la
praxisantiracistacomapoliticapropia
no lapliguem més enlla de la nostra
manera d'intervenir juridicament.
D'acord, tot aix0 pot encaixar-se dins
de la practica antiracista pero també
dins de la praxis anticapitalista.
Aleshores, podem dir que no tenim
una linia desenvolupada en aquest
sentit perd tenim actuacions. El
95% de la nostra clientela és dorigen
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estranger i portem molts casos
destrangeria, molts casos contra
discriminacio, tractem temes quant
ala criminalitzacio de joves migrades
que viatgen no acompanyats, temes
de delicte dodi amb cap tipus de
remuneracio.

Maria: Totalment d'acord. La practica
antiracista de IACTA té aveure amb la
nostra manera dentendre I'advocacia
i datendre gent que necessita
acompanyamentjuridic. Jointerpreto
molt des d'un clau anticapitalista ja
que en aquesta societat les persones
meés vulnerables, cada cop més, son
les racialitzades, i les vulneracions
no nomeés es produeixen en ambit
destrangeria, sind també en ambit
laboral.

Heu comentat que uns 95-98% de
la vostra clientela son estrangers.
Quins sén els problemes que afronta
aquesta poblacio?

Marc: Dificultats amb el padrd,
cobraments injustificats —la gent els
cobra per tenir padrons—, dificultats
amb l'assistencia sanitaria, accés a
I'habitatge —a vegades els relloguen
pisos ocupats—, la precarietat
laboral, identificacions arbitraries
segons el perfil etnic, processos
penals fantasmes. Per exemple
sovint la poblacié subsahariana,
afronta processos judicials amb unes
acusacions absurdes gque no poden
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ser imputables a ells, simplement
perque el nom d'un es semblant al
d'un altre.

Quins son els desafiaments per a
la xarxa de I'ESS en un context en
qué una gran part de la poblacio
d'origen divers afronta aquest tipus
d’injusticies estructurals?

Marc: Primer, puc dir que la nostra
clientela no coneix la xarxa de
les cooperatives perque la major
part daquestes ofereixen serveis
a una poblacio blanca-catalana.
Nosaltres hem col.laborat amb altres
cooperatives pero al meu parer, els
serveis de la gran majoria no estan
adrecgats a poblacio dorigen divers.
Aleshores les persones que atenem
solen sentir-se alienes a aquesta
xarxa. Aixod és un gran problema. Dos
exemples que ho il.lustren bastant
bé: Quan la seu de iACTA estava a
l'espai ECOS nosaltres érem I'Unica
cooperativa que rebia visites de
la poblacié migrant ja que eren els
nostres clients. Quan veien que
algu picava la porta, al veure que es
tractava d'una persona racialitzada,
tothom ja sabia on anava. La mateixa
situacidé es dona en la FESC. Deus
haver vist que tothom és blanc, menys
la gent de Diomcoop i Alencoop.
[, com a molt, hi ha un petit perfil
universitari llatinoamerica, la resta
de la gent és daqui.



De l'altrabanda, els preus dels serveis
i dels productes de les cooperatives
solen ser més alts que el mercat
convencional, per exemple, els de
les cooperatives de consum. Es molt
dificil que pugui accedir una persona
migrant en aquest tipus de xarxa,
tenint present les desigualtats que
existeixen en laccés als recursos
economics.

Maria: La majoria dempreses no
es molesten per aquesta injusticia
institucional. Per contra, les entitats
de [IESS es podrien plantejar
estratégies com per exemple assumir
els costos de larrelament dels
treballadors d'origen estranger.

Marc: Hi ha molt pogues empreses
de I'ESS que generen ofertes laborals
per reqularitzar persones. A través
de Coopolis s'ha fet acompanyament
a les entitats que han optat per
contractar persones que no estaven
en situacié de reqularitat, pero els
projectes que ho fan s6n molt pocs
considerant la quantitat de persones
que pateixen aquesta injusticia.

Establir quotes de contractacio de
persones sense documentacio, per
tal de regularitzar-les, dins de I'ESS
podria ser un remei per aquest tipus
d’injusticia?

Maria: Aixd a mi em genera molts
dubtes en termes politics. Es un

plantejament similar a les quotes de
génere. No veig clar que sigui util i
tinc dubtes de que només sigui un
rentat de cara. Pot ser interessant
per forcar la dinamica, pero si no va
acompanyada amb un canvi real de
la manera de fer coses, pot resultar
nomeés un canvi en les aparences. Es
clau saber quin Illoc ocupara aquesta
persona estrangera dins la entitat.
Formara part del grup motor? Quin
paper tindra?

Marc: Jo ho veig com una mesura
meés aviat transitoria. Com un
objectiu politic. Si la xarxa de I'ESS
no esta interpel.lada per una part
de la poblacio, crec que perd molta
capacitat de transformacié social.
Cal també wuna revisié constant
de la practica laboral quotidiana.
Per exemple hi ha centres de
joves gestionats per entitats del
tercer  sector,  majoritariament
per cooperatives, on observem
practiques racistes. Jo estic fent
un servei juridic a joves tutelats,
contractades per la Generalitat.
Molts dels educadors i joves que
atenc, provenen daquests centres.
La manera que la Generalitat aborda
aquesta situacio és objecte de debat.
Sovint ens ens hi trobem amb molts
professionals sense cap tipus de
formacidé en materia antiracista o de
discriminacio, i aixo fa que es generin
practiques racistes al si daquests
processos Aquestes entitats,
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podrien signar un manifest contra
el racisme pero aixd no garanteix
que la practica professional sigui
antiracista. Aleshores, com és que
volem que aquests joves se sentin
interpel.lats pel cooperativisme i
economia social?

Estem d'acord que cal coneéixer la
realitat per crear solucions reals a
problemes reals. Llavors qué es pot
fer perqueé la practica de les entitats
que formen I'ESS sigui més coherent
possible?

Maria: També sha de fer un bon
acompanyament a la persona
estrangera que s’incorpora a una
entitatde L'ESSal'horadescollirentre
diferents opcions de cotitzaci6. Per
exemple, enundelsacompanyaments
que vaig fer per la creacié duna
cooperativa, amb un nombre elevat
de persones migrades, alguns sense
documentacié, vaig suggerir-los
lopcié del régim general perque
considero porta menys riscos. O
També, si cal pagar un master perque
pugui convalidar els seus estudis i
daquesta manera pugui integrar-se
millor doncs s’ha dassumir aquest
esforg, assumir i col.lectivitzar-ho.

Marc: Cal fer accions vers aquesta
poblacio. Per exemple, per que
les banques étiques, dins del seu
sistema de remesa, no ofereixen
opcions per enviar diners al pais
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dorigen? La Fundacié Guifi.net
promou el desplegament d'una xarxa
de telecomunicacions compartida.
Es la fundacié dinternet lliure més
gran d'Europa. Les persones dorigen
estranger son les que necessiten
més aquest tipus de servei, pero
normalment les persones migrades
no son interpel.lades per aquests
tipus dalternatives. Cal oferir serveis,
com el repatriament dels cossos
de CoopHalal perque aquesta és
una altra de les necessitats de les
persones dorigen estranger. Per qué
no ho pensem en aquesta clau?



NAJIA LOFTI

CoopHalal és una societat cooperativa constituida el juliol 2015 com a
fruit del treball que van fer les companyes a partir del Centro de Estudios
e Investigacion en Economia y Finanzas Islamicas. Aquesta primera
experiéncia de la recerca d'una economia alternativa és la que els va
demostrar la necessitat de crear una entitat de finances islamiques
més enlla de fer recerca i de divulgacio. La finalitat de la cooperativa és
desenvolupar una plataforma amb dues linies de treball. D'una banda,
proposen impulsar i promocionar la practica de 'lEconomiailes Finances
Islamiques compartint principis i valors amb I'ESS. De l'altra banda, posar
encontacteainversorsiemprenedors, através d'intermediacio financera
entre socis col.laboradors, aportadors d’estalvis com a inversors, i socis
de serveis que desitgen tenir finangament per als seus projectes o
negocis.

Compartint, ambdues parts els principis i valors étics de 'Economiaii les
Finances Islamiques independentment de les seves creences religioses.
Les companyes de CoopHalal destaquen que L'economia islamica igual
que I'ESS posa la persona en el centre de manera que els recursos
economics serveixen de mitja per aconseguir un nivell minim de benestar
i justicia social per a tota la societat.
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¢Como fue el comienzo de CoopHalal
su camino? ;E1 (i é circunstancias
se fundo y cual ..a sido la motivacion
principal?

Después de la ultima crisis
financiera fuimos todos a la calle y
yo personalmente consideré esto
como una oportunidad para hacer lo
que a mi me gustaba que era impulsar
las finanzas islamicas como una
alternativa economica dentro de la
economia social y solidaria.

Era el tema de tu tesis doctoral
ademas, ;no?

iSil Investigaba eltemaanivel tedrico,
pero queria ponerlo en practica.
Asi que estudié el funcionamiento,
el por qué de su nombre, sus
potencialidades. A raiz de estas
primeras investigaciones, monté
la primera asociacion: Centro de
Estudios e Investigacion en Economia
y Finanzas Islamicas, en marzo 2013,
y estaba trabajando en divulgacion,
promocién de otra economia posible.

¢Estabas sola?

Eramos 4 impulsando este proyecto.
Dabamos charlas, conferencias
siempre intentando hacer conocer
que otra economia es posible. Vemos
las finanzas islamicas como una
solucion a estas crisis repetidas.
Por eso, en primer lugar, quisimos
dar conocer esta posibilidad vy
luego aplicar sobre la practica este
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modelo de finanzas islémicas. De
hecho, después de dos anos dando
conferencias y formaciones la gente
empez6 preguntarnos ‘es bonito
muy bien, pero ;dénde estd esa
institucion en la cual poder poner
nuestros ahorros, jdénde estan estas
entidades de finanzas isldamicas que
nos cuentas?” En este momento
nuestro grupo ya era mas grande
y fuerte, por ejemplo, el Bufete de
Abogados Roca Junyent, se habia
unido al proyecto. Asi empezamos
a pensar sobre cual seria la forma
de la entidad que queriamos fundar
para proporcionar recursos y poner
en practica las finanzas islamicas.
Hicimosconsultassobrelaposibilidad
de fundar un banco islamico, pero
vimos que la legislacion no lo permitia
y que el capital inicial requerido
era demasiado alto. Entonces
empezamos a pensar otra formula
y encontramos la respuesta en el
cooperativismo.

¢Tenias conocimiento-contacto
con otras cooperativas de finanzas
éticas como Coop57?

Al principio no. Cuando ya tuvimos
algo de idea empezamos a investigar
y ahi fue que acudimos a Coop57.
Ellos nos apoyaron con los estatutos,
y en todas las fases de constitucion
de la cooperativa. Nos ayudaron
mucho al principio. La constitucion
formal del CoopHalal fue en julio
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2015 con siete personas como
socias fundadoras. Tres de ellos de
Marruecos, dos espafnoles, una de
Pakistan. Los fundadores eran de
origen diverso. También recibimos
mucho asesoramiento del bufete de
abogados Roca Junyent para que los
estatutos fuesen compatibles tanto
con la legislacion espanola como con
principios, valores y funcionamiento
de una entidad de finanzas islamicas.

¢Exactamente qué significaba esta
compatibilidad de los estatutos
de acuerdo con los principios de
finanzas islamicas? ;de qué manera
se llevaa cabo?

En una entidad ética de finanzas
existe comité social que estudia los
proyectos que solicitan préstamo con
el objetivo de ver si cumple criterios
de responsabilidad social. En nuestro
caso existe un comité sharia, el
comité de la ley isldmica. Este
comité comprueba la adaptacion
o la conformidad de los proyectos
financiados, tanto con inversores
como con emprendedores para que
sean conformes con los principios
de la sharia. Como, por ejemplo, no
financiar servicios o productos que
perjudican la salud de ser humano o
el medio ambiento, como alcohol o
tabaco. También se busca claridad,
confidencialidad etc. Asi que los
contratos deben ser coherentes con
la legislacion y con los principios de
sharia.

¢Los  proyectos que financia
CoopHalal son de aqui y Ilos
solicitantes son socios de Ia
cooperativa? ;Como funciona el
proceso?

Los proyectos son solamente de
aqui. Los nueve proyectos que
hemos financiado hasta ahora son
de aqui. Nuestros socios son tanto
beneficiarios como ahorradores.
Eramos siete socios fundadores,
y ahora contamos con 90 y pico
de socios. Durante el 2015 y 2016
empezamos a recaudar los fondos
de gente que quisiese aportar sus
ahorros y a finales de 2018 pudimos
generar y repartir beneficios por
primera vez de acuerdo al capital
que tiene cada socio. Esto ha
generado mas interés hacia a la
cooperativa por ser una alternativa
para invertir su dinero aqui y no en
un banco convencional. El tema
de la distribucion de beneficios
funcionaigual que otras cooperativas
de finanzas éticas. Tenemos una
asamblea al ano. Transparencia es
el principio fundamental de todo
nuestro trabajo, vienen todos los
socios que pueden participar en la
asamblea, revisamos conjuntamente
las cuentas y decidimos como
repartirlos. Mayoritariamente viene
gente musulmana a ahorrar con
nosotros para poder hacerlo de
acuerdo con los principios de su fe.
Pero esto no excluye a personas no
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musulmanas. Tanto ahorradores
como beneficiarios... de hecho
tenemos socios con los que no
compartimos la fe. No hay ninguna
discriminacion, cualquier persona
puede ser socia.

¢Tucrees que lamotivacion principal
de entrar aeste tipo de trato eslafe?

Los beneficiarios buscan nuestro
servicio porgue saben que nuestra
entidad funciona de acuerdo con
principios islamicos. Por otro lado,
los proyectos pequenos que hemos
financiado hasta ahora no se atreven
a acudir al banco porque no tienen
garantias materiales. Los bancos
buscan garantias materiales para
dar un préstamo a la gente. Nosotros
también buscamos garantias
materiales, pero entendemos que
todo el mundo no dispone (de ellos),
entonces, buscamos  garantias
personales. Por ejemplo, si una
persona solicita ocho mil euros de
préstamo nos trae 4 personas como
aval en caso de pérdida de capital.
De esta manera le podemos prestar
el dinero que esta necesita. Personas
a personas se avalan entre ellos.
A parte de este tipo de proteccion
también hay que comentar que la ley
de cooperativas, siempre hace que se
eviten las perdidas, buscar garantias
que cubran a la entidad.

48

¢CoopHalal proporciona servicio
de préstamo solamente para los
proyectos laborales, comerciales?

Ahora estamos investigando la forma
de poder prestar dinero para que la
gente puede comprar sus viviendas,
como un tipo de hipoteca halal.
Personas que quieran comprar una
vivienda podran acudir a CoopHalal
conunatercera partedeloquevalela
vivienda, y nosotros nos proponemos
prestar el resto. También estamos
mirando entrar a las operaciones mas
grandes como la construccion de
un edificio de cuatro plantas por un
importe de 600 mil euros. Ya estamos
comercializando los pisos de este
edificio a través de compra de las
acciones. Pueden comprar estos
pisos nuestros socios o las personas
que no son socios. Tipo vivienda
social. Tenemosuno enBadalona, otro
en otro municipio. Hay una empresa
constructora con la que hemos hecho
alianza; ellos construyen pisos vy
ademas tienen solares. Nosotros
financiamos la construccion de
edificios y después de construccion
de estos, los beneficios se reparten
entre los accionistas y CoopHalal que
es gestora del proyecto.



No siempre es facil poder poner
en practica un proyecto de
investigacion y ver su evolucion en
terreno. ;Qué te ha hecho sentir la
posibilidad de desarrollar el proyecto
de CoopHalal?

Estoy muy satisfecha por estar
haciendo algo que me gusta, algo que
hace faltay es pionero, es el primero
en Espana. Siempre voy aprendiendo.
Mis compafneros siempre me
preguntan, jcémo lo vamos a hacer?
Yo les digo; debemos lanzarnos y
hacerlo. Yo, cuandolleguéaEspanano
tenia papeles, me lancé y he podido.
No pongo los obstaculos en primer
lugar. Primero empiezo y después voy
solucionando los problemas. Ahora
mismo estoy poniendo en practica
algunos temas que yo habia estudiado
en mi tesis doctoral; la conformidad
de los contratos legales mercantiles
y los contratos islamicos. Tenemos
un contrato que se llama Musharakah,
significa la participacién.
Participamos en un proyecto tanto a
nivel de deberes como en derechos
como el tema de los beneficios. El
concepto es este, aunque es algo mas
complejo. Yo estudié Musharakah y
me propuse encontrar el equivalente
entre los contratos mercantiles
que es participacién equivalente
en las cuentas, solamente hay que
adaptarlo.

¢Como has encontrado la red de
economia social y solidaria para
lanzaros? ¢ ya conocias estas redes?

Si. Nosotros entramos al espacio
coworking del GrupoEcos el 2015
y desde entonces empezamos a
relacionarnos bastante con otras
cooperativas.  Participamos en
temas de formacion, charlas, talleres
etc. Dentro de la Economia social y
solidaria nos sentimos muy comodos
porque estamos trabajando con los
mismos principiosy valores. Ademas,
nos dicen que CoopHalal esta
haciendo algo que las otras entidades
de finanzas éticas no han llegado
a hacer. Nosotros financiamos
proyectos de una manera justa. Las
entidades de finanzas éticas siguen
aplicando un interés a los créditos
que ofrecen. Un tipo de interés bajo,
pero si que existe. En cambio, en las
finanzas islamicas es totalmente
prohibido aplicar un tipo de interés.
Tanto la entidad financiadora como
el beneficiario/emprendedor entran
al riesgo de la misma manera. Por
eso nos dicen que nosotros hemos
ido aun mas lejos en términos de la
justicia social. Las otras entidades
éticas no han podido encontrar una
otra forma para dar un préstamo sin
interés.
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¢Oué tiene de antiracista el proyecto
CoopHalal?

CoopHalal es una entidad que esta
abierto a todo el mundo. No hay
ninguna discriminacion ni racial, ni
de género, ni de la religién. Ademas,
CoopHalal abre un espacio para
una parte de la poblacion que hasta
ahora no podia operar con los bancos
porque su fe no les permite operar
conlosvaloresdelosbancos. Algunas
personas tienen sus ahorros en sus
casas, otros, aunque reciben sus
sueldos mediante un banco y tienen
una cuenta corriente; no invierten
su dinero mediante las ofertas de
esos bancos. Aunque tengan 20-
30 mil euros en la cuenta corriente,
no quieren recibir intereses y el
banco sigue aprovechando su
dinero. CoopHalal ha generado
una alternativa que hacia mucha
falta. Era una discriminacion que
afrontaba esta comunidad porque
se encontraban fuera del circuito
financiero. Creemos que nuestro
genera y proporciona
igualdad. La gente que tenia su
dinero bajo el colchon, ahora sienten
mas igualdad a través de los servicios
de CoopHalal.

servicio

Luego estamos pendientes de
contratar dos personas que no
dispongan del permiso de residencia
y de trabajo. Ahora la Generalitat
estd publicando convocatorias de
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subvencion financiados por la UE que
ayuda a las entidades y cooperativas
sin animo de lucro, para que puedan
regular la situacion de personas
y que puedan sumar al proyecto
como trabajadores. Priorizamos la
contratacion de estos companeros
porque sabemos que es muy dificil
sobrevivir sin tener regularizacién, yo
pasé por aqui. iSe que significa!

(Crees que vuestra actividad
ha hecho algo positivo en
empoderamiento de las mujeres,
principalmente de origen marroqui?

Hasta ahora no hemos financiado
ningun proyecto de mujeres de origen
migrante, pero nos gustaria hacerlo.
Actualmente estamos estudiando
dos proyectos. Una es una iniciativa
de mujeres que saben coser y
quieren montar una cooperativa, y
la otra que se pusieron en contacto
con nosotros, son cinco mujeres
qgue hacen pastelitos de Marruecos y
quieren comercializar sus productos
mediante una cooperativa. Hay un
pequeno obstaculo en esto. Estas
mujeres buscan el asesoramiento de
una mujer como ellas, pero dentro del
red de la ESS hay poquisimas mujeres
de origen de un pais musulman. Yo
veo que esto frena a las mujeres
que quieren iniciar su proyecto
porque buscan, por ejemplo, mi
acompanamiento. Sin duda es
imposible que llegue solamente una



mujer a todas ellas.

Cada persona, cada mujer migrante
tiene un bagaje, lo Unico que falta
son oportunidades, falta de igualdad
en cuanto al acceso a estas. Por
ejemplo, nosotras, musulmanes con
panuelo tenemos un problema con
la manera en la que nos suele ver la
sociedad; nos ven como retrasadas,
como que no sabemos hacer nada.,
etc. La solucién a esto creemos que
en parte es tener un empoderamiento
econémico. La mujer que consigue
su autonomia a nivel econémico tiene
mas independencia. Las personas
migrantes en general también, pero
las mujeres aun mas y creo que la
economia social y solidaria debe
tener presente este colectivo.

;0ué es el servicio TakaFul? ;Nos lo
puedes explicar?

iSi! Hemos lanzado el primer seguro
islamico de repatriacion de cadaveres
con la empresa de seguros Mussap
Previsora que se llama TakaFul.
CoopHalal cogi6 un producto de esta
empresa y lo adaptd a los valores de
sharia. La gente puede contratar este
producto, por ejemplo, para repatriar
los cadaveres a Marruecos solamente
pagando 25 euros por persona al
ano, y el resto de los paises como
Pakistan y Turquia pagarian 35 euros
por persona al ano. Piensa que todas

las companias anulan el contrato
de seguro a partir de los 70 anos.
Aunque nosotros tampoco podemos
asegurar a personas de esta edad,
si que los ofrecemos la posibilidad
de ahorrar hasta 5500 euros para
que sus deseos de entierro puedan
ser cumplidos. Y si se mueren en
su pais de origen, devolvemos este
dinero ahorrado a sus familiares
y/o herederos. Asi la familia puede
recuperar el dinero, no lo hacemos
como los bancos. Este servicio
que nos ha costado esfuerzo poder
registrarlo y finalmente ofrecerlo,
hacia mucha falta.



NORMA VELIZ TORRESANO

Els esforgos per fundar la cooperativa de treball de Mujeres Pa'lante es
van posar en marxa l'any 2016, pero I'Associacio Mujeres Pa'lante compta
amb més de 10 anys d’experiéncia en 'acompanyament integral a dones.
La cooperativa posa al centre el fet de dignificar el treball reproductiu
perqué és imprescindible per al sosteniment de les vides humanes i
també dels nostres projectes. Es per aixd que la gestié horitzontal, la
cooperacio entre professionals i el compromis amb el seu treball son
elements insubstituibles del seu projecte. Aixi mateix, Mujeres Pa’lante
aposta per una economia feminista. Volen contribuir a la transformacio
social a través de la seva cooperativa conformada per dones. La
cooperativa dirigeix la sevaaccio social ala curaiatencié de les persones
que es troben en situacié6 de dependéncia o bé necessiten serveis
d'atencié domiciliaria que pretenen afavorir la prevencid, la potenciacio
de la seva autonomia aixi com el benestar fisic i emocional. Aixi mateix,
destaquen que respectar la capacitat deleccio de les persones grans i/o
amb diversitat funcional i comprendre les seves demandes des des d'una
perspectivaintegral son uns dels principis pilars del seu projecte.
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¢Como se encontraron Mujeres
Pa’lante y Norma?

Soy ecuatoriana de nacimiento vy
llevo 7 anos viviendo aqui. Vine a
estudiar un master y para llevar a
cabo mis practicas, escogi trabajar
con Mujeres Palante, a quienes
conoci desde hace 7 anos. Yo llegué a
Cataluna el 26 de eneroy 6 de febrero
ya estaba en Mujeres Pa’lante. Eran
unas practicas del programa de
Master en Feminismo de la Diferencia.
Asi me quedé, primero como alumna
de préacticas, luego como voluntariay
cuando tuve papeles me contrataron.

¢0ué significa Mujeres Pa’lante por
ti?

Tranquilidad 'y seguridad. No
solamente Mujeres Pa'lante sino
todo el contexto, porque mi pais es
un pais muy peligroso y yo ya habia
pasado por algunas situaciones de
insequridad ciudadana, asi decidi
quedarme.

¢Cuantas compaineras tiene Mujeres
Pa’lante? ;Cual es su historia
politica?

Hace siete anos éramos dos personas
porque las otras companeras se
decidieron volver a sus paises y
quedamos Clara, yo, y una otra
companera que venia eventualmente
para echarnos una mano. Ademas de
muchas mujeres voluntarias. Hace

siete anos hicimos una llamada, asi
llegaron muchas voluntarias y casi
todas ellas siguen aqui. Durante la
ultima crisis economica pudimos
resistir las que teniamos un poco de
cobertura econdmica. Yo tenia una
beca de colaboracion en la Facultad
de Derecho y eso me permitia tener
cubiertas unas pocas necesidades;
solamente con 413 euros podia
apanarme durante un mes. Entonces
descubri que se puede vivir con
esta cantidad de una manera muy
precaria. Vivir se puede vivir, 0 mejor
dicho; sobrevivir.

Al principio éramos un espacio de
acogida de mujeres que necesitaban
cierto grado de informacién sobre
tramites de extranjeria, después
poco a poco empezamos a hacer
acompanamientos. Yo tenia todo el
tiempo disponible para acompanar a
companeras que vivian situaciones
de violencia de género, acompanarlas
para tramitar el padron, una
tarjeta sanitaria, etc. Y nos hemos
acompanado en todas las luchas
paralelas y posteriores dandonos en
cuenta del grado del racismo que
hay en las instituciones publicas.
En este periodo llegaron muchas
personas de Honduras y de Centro
Ameérica. Algunos municipios como
por ejemplo Hospitalet de Llobregat,
no les facilitaban los tramites y
algunos empleados publicos tuvieron

u

actitudes tipo “si no tienes un
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contrato no te vamos a empadronar”.
Asi empezamos con la reivindicacion
del derecho del empadronamiento
sin domicilio fijo. Si estas viviendo en
un municipio el ayuntamiento tiene la
obligacion de empadronarte porque
vives alli. Asi empezaron todas las
luchas politicas. También luchamos
contra la violencia de géneroy contra
laestigmatizacionsocial que afrontan
las mujeres latinoamericanas.
Piensa que las mismas instituciones
estigmatizan las mujeres porque
“creen” que somos mMas propensas
a sufrir acosos, abusos y violencia.
También trabajamos para eliminar
este estigma social y el trato injusto
gue desemboca. Mas tarde se fueron
creando mas espacios de incidencia
con las companeras voluntarias;
se crearon grupos de promotoras
contra violencia de género y grupos
de promotoras de salud. Hemos
pasado por muchos proyectos y
hemos ganado un espacio publico
y reconocimiento en Cataluna.
La administracion nos conoce.
Nuestro trabajo, nuestra lucha ha
evolucionado mucho desde entonces.

éCuando y como  decidisteis
convertirlo en una cooperativa?

Enelano 2012 aparte delaasociacion,
ya existia una cooperativa. Yo
participé de este proceso junto a
las companeras pioneras del primer
proyecto. Esa cooperativa también

b4

se llamaba Mujeres Pa’lante pero las
fundadoras tuvieron que regresar a
sus paises de origen. Ser gestoras
de su propio empleo les significaba
mucho esfuerzo, -de hecho es asi
siempre—y no consequian trabajo
ni para una ni para tantas que eran
entonces. Asi decidieron cerrar
la cooperativa. Fue una primera
experiencia fallida por el contexto.
Nadie previno el contexto social y
economico de aquel momento y creo
que una buena practica es el deber
de saber qué hace falta estudiar el
contexto. Debemos tener presente
el contexto alin mas siendo personas
migrantes porque gestionar nuestro
propio tiempo-trabajo es muy
complejo.

¢Cualescrees que sonlasdiferencias
entre una cooperativa fundada por
personas autéctonas y por personas
migradas?

Tenemos una ley de extranjeria que
nos atraviesa a todas. Tienes que
justificar que estas trabajando para
que puedas renovar tu NIE. Esto es
una carga emocional, psicolégica y
moral paraunapersonaque estaentre
la espada y la pared. Una persona
gue al menos tiene una estabilidad
de documentos no tiene que pensar
en renovarlos, y tener que cotizar 6
meses, 40 horas etc. Ademas una
persona autdctona puede hacer
frente a una crisis econdmica



mas facil. Pensamos en dos de las
companeras que fundaron la primera
cooperativa Mujeres Pa'lante; ellas
se encontraron con una situacion
critica ya que no conseguian trabajo
y esto les coincidio, con el momento
en que ambas debian renovar sus
documentos. En la practica esto
quiere decir que necesitaban tener
un contrato de 40 horas al menos
durante 6 meses para no perder su
NIE. Una persona de aqui no tiene que
sufrir eso.

También hay que decir que hay
una diferencia entre las épocas en
que se fundaron los dos procesos
cooperativos de Mujeres Pa'lante.
La cooperativa que tenemos ahora
cuenta con un apoyo social vy
econémico que no tuvo la primera
experiencia. A partir del ano 2016
que empezamos la loca historia de
montar una segunda cooperativa.
Habia un boom social acerca de crear
cooperativas. Surgen experiencias
como los ateneos, Coopolis. Esto es
relativamente nuevo, socialmente
ha habido un reconocimiento
y un empuje para que se creen
cooperativas, este impulso social no
existia antes.

Nosotras tuvimos este apoyo
mediante un impulso econdémico
al momento de arrancar nuestro
proyecto de cooperativa. Es cierto

que estamos atravesando tiempos
dificiles, de hecho por eso creo que
dentro de la ESS se deberia tener en
cuenta dar un dinero a fondo perdido
sobre todo a las entidades que sus
fundadores son migrantes. Sobre
todo hay que tener presente todo
lo que acabo de comentar sobre la
cuestion de la reqularizacion.

La Generalitat por ejemplo, tiene
unas subvenciones que se llaman
Singulares y van bien pero consisten
en iniciar un proyecto, una linea
de negocio nueva, no son para el
sostenimiento. Entonces es ridiculo.
Para que una cooperativa construida
en un ano que dura esta subvencion
sea sostenible, creo que deberia
durar al menos 3 anos. Si no, creo
existe el riesgo que las cooperativas
se propaguen como hongos pero que
mueran al ano y 3 meses. Pienso que
la cuestion de planes de viabilidad es
una ciencia ficcion, o sea la realidad
no se mide con un plan de viabilidad.
No sé qué pasa en otras cooperativas
pero en nuestro caso es asi y no
es porque somos malas gestoras.
Hay que tener en cuenta muchos
elementos; como por ejemplo
la competencia que existe en el
mercado.
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¢Cuales son los servicios que ofrece
Mujeres Pa'lante?

Servicio de cuidado a personas, de
catering, de costura, de formacion
y limpieza. Las compafneras que
tenemos aqui todas son migrantes
y son de América Latina, Africa.
El nimero de personas fluctua de
acuerdo con el numero de clientes y
la demanda que exista. Sobre todo
en los contratos de cuidados fluctua
mucho; o la persona que cuidamos
se muere o la familia no dispone de
los recursos materiales para cubrir
la cuidadora. El primero ano fuimos
doce socias trabajadoras ahora
somos dos. En total somos cinco
personas gestionando la asociaciony
la cooperativa.

¢Y estas doce personas qué
tipo de vinculacién tienen con la
cooperativa?

Estan muy vinculadas pero no son
socias. Para ser socia necesitan estar
en la asamblea, compartir, opinar,
decidir. Ellas vienen a veces pero por
ejemplo no pueden comprometerse a
asistir a todas las asambleas.

¢Por qué no pueden asistir o
comprometerse? ;Es porque todas
estas cosas; compartir, opinar,
decidir es una cuestion de recursos?

Sil porque nosotras como
cooperativa les podemos ofrecer
trabajos por un tiempo, y/o por un

56

horario concreto, parcial. Después
ellas buscan otros trabajos. Como
asociacion hemos acompanado casi
ochocientas mujeres de las cuales
un 90% son trabajadoras del hogar.
Aqui esté el origen de la cooperativa
de cuidados, porque son companeras
que tienen esta experiencia laboral
de cuidar y limpiar. Quisiéramos que
se muevan hacia otros sectores de
acuerdo con sus conocimientos en
el pais de origen pero dependiendo
en qué momento de la vida estés,
es muy complicado. Ademas
actualmente en la cooperativa no les
podemos ofrecer una estabilidad.
No les podemos ofrecer por ejemplo
contratos de trabajo por un ano y
de tiempo completo; asi, ellas van
buscando otros trabajos; algunas
consiguen de internas por ejemplo
y esto comienza a dificultar la
asistencia a las asambleas...vamos
haciendo lo que podemos. Ya sabes
cémo va el proceso, cuando ya llevan
dos anos en este sector saben como
funciona el ambito de los cuidados,
cémo es el manejo, saben que se
paga mas por las noches, por lo
tanto buscan trabajos orientados a
esta jornada. Por la manana, buscan
otros trabajitos, estan durmiendo o
llevan sus hijos e hijas a la escuela.
Asi todo es muy complejo. Para
poder involucrarse mas tienen que
estar muy interesadas o estar muy
movilizadas internamente.



Si que tenemos compaferas que
ven la cooperativa como parte de la
solucion pero todavia no a todas les
acaba de cuadrar el concepto. Ellas
quieren un trabajo, la prioridad no es
ni venir a asambleas ni moverse en
mundo politico, ni cambiar el orden
de las cosas. Lo vamos haciendo
pero sabemos perfectamente que
cuando estds en la precariedad,
lo que quieres es sobrevivir, no
involucrarte en la creacién y el
mantenimiento de una cooperativa, 0
luchar por causas justas. Algunas me
dicen literalmente: “Quiero un trabajo
Norma”y menos aportarlos 200 euros
que cuesta ser socia. Es muy poco en
comparacion con otras cooperativas
pero para ellas no es poco y quieren
ver esta inversion en trabajo. Aunque
hace falta aportar mucho mas para
ser socia de otras cooperativas de
este sector, ellas también saben que
esas entidadesllevan muchosanosen
el mercado y tienen mas relacién con
la administracion publica lo que les
permite consequir licitaciones. Por
estarazdn las companeras que hacen
un esfuerzo saben que este tiene
resultados. Sin embargo, también
nos cuentan que en estas entidades
los trabajadores no son mas que
numeros. Yo, aunque reconozco su
recorrido no me gustan sus practicas,
su trato con las companeras. No hay
espacio de conversacion, y cuando
es asi cuasi que se convierten en

una empresa multinacional. Aunque
nosotras por ahora no podemos
ofrecer una estabilidad laboral a
todas las companeras, tenemos una
relacion cercana. Conocemos tanto
nuestros clientes como nuestras
companeras. Yo estoy feliz gracias a
este funcionamiento.

(Qué crees que necesita Mujeres
Pa’lante como cooperativa?

Yo creo que el reconocimiento social
si que tenemos pero todavia hay un
ligero recelo. Aqui lo que importa
es el dinero y la confianza. Que
nos conozcan, que confien en que
podemos hacerlo.

Antes has comentado que a
diferencia de otras entidades del
sector la Cooperativa Mujeres
Pa’lante tiene una relacién préxima
con sus clientes y las compaiieras
cuidadoras. ;Puedes abrir un poco
mas este tema?

iClaro! Yo no sé si otras entidades
hacen sesiones de sensibilizacion
con las familias que ofrecen sus
servicios de cuidado. Pero, por
ejemplo en nuestro caso, la gente
sabe que nosotras somos de fueray
creo que no tienen un estigma como
“iAy, va a venir una cuidadora negra!”.
Las companeras que trabajan
via otras empresas si que tienen
experiencias de este tipo. Nosotras
vamos a las casas de los usuarios
y nos comunicamos con ellos. Les
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explicamos que somos personas de
fuera...ellos deben saber quiénes
somos. Sabemos casos que la familia
comunica a la empresa que no quiere
una cuidadora negra y la empresa
cambia a la cuidadora. Es absurdo.
Como cambian la persona en lugar
de incidir en la situacion. En un caso
como este yo hablaria con la familia, y
si finalmente veo que no hay manera
entonces yo preferiria perder el
cliente y el dinero. No me interesa
trabajar para una persona racista.
Haria todo lo posible pero si veo que
no hay manera entonces prefiero
perder el cliente.

Por otro lado, no tenemos capacidad
de licitar para poder trabajar con
las instituciones publicas. Nos
contratan para trabajos pequenos,
para servicios especificos pero no
podemos licitar porque no llegamos
a cumplir la clausula economica. Nos
gustaria tener capacidad de licitar,
de hecho seria una respuesta frente
a la necesidad de poder contratar
mas companeras pero la clausura
economica es disponer de un capital
de un millén y medio de euros.

Por ultimo, hay que resaltar todos
los impedimentos que crea la Ley
de Extranjeria y la dificultad que
afrontan mis companeras para poder
obtener y renovar su permiso de
trabajo. Piensa que nosotras, tanto
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la asociacion como la cooperativa
recibimos muchas mujeres que
necesitan y buscan un trabajo pero
no tienen papeles o deben renovar
los permisos que tienen. Todos
y todas, otras cooperativas de la
ESS debemos tener presente esta
realidad. No podemos girar la espalda
a esta realidad. Quien naturaliza
esta situacion muestra una actitud
racista. Sinembargo, tampoco quiero
culpabilizar ala sociedad porque esto
lo he pasado en mi propio pais. Yo
cuando estaba en mi pais no tenia la
menor idea de inmigracion porque
era de alli. En el afno 2000 cuando
empezaronallegaraEcuador muchas
personas de otras economias mas
débiles como peruanos, cubanos,
mexicanosyvenezolanos, yoignoraba
estas cuestiones, entonces no puedo
culpar a nadie de lo mismo que me
pasé. Entonces la reflexion que haria
yo es tender puentes y sensibilizar la
sociedad en general. A las personas
mayores que cuidamos nosotras, yo
voy y hablo con ellas explicdndoles
qué tienen que hacer para que las
companeras puedan renovar sus
papeles. Es verdad que siempre lo
entienden. La formula también es
sensibilizar a la gente aunque sea en
pequenos comités, aunque sea muy
entre tuyy yo, pero va funcionando.



¢0ué significa facilitar un contrato a
las personas sin permiso de trabajo
y mediante este contratacion abrir
el camino a regularizarles?

Es una apuesta politica. Es una
formula. También debemos pensaren
las personas que no tienen papeles.
Si no se les facilita una manera para
poder conseguir la documentacién y
el permiso de trabajo, squé pueden
hacer estas personas? Es cierto que
todos y todas las que han pasado
por estas situaciones buscan y
encuentras soluciones. Por ejemplo
piensa en la nocion de la caja de
resistencia que esta en el lenguaje
de todas las personas que no tienen
documentos. La gran mayoria de
personas que no tienen papeles,
tienen una caja de resistencia para
pagar su cuota de seguridad social
porque muchas veces es la Unica
manera para conseguir permisos.
Hay muchas familias que tienen
buena voluntad y quieren hacer un
contrato formal pero no tienen el
dinero, no disponen de los recursos
suficientes. Entonces, sabemos
perfectamente que en estos casos
las mujeres cuidadoras que tienen
una caja de resistencia pueden pagar
sus cuotas de seguridad social.
Ademés yo siempre les recomiendo
hacer redes sociales en este pais.
Hay que hacer una red social con las
personas catalanas. Pero claro hay
que reconocer que en el caso de mis

companeras llegan aqui, se ponen a
trabajar y su preocupacion principal
es sobrevivir y traer sus familias
aqui, o sea que su prioridad no es
construir una cooperativa ni tampoco
es hacerse amiga de nadie. Muchas
veces esto crea un gueto del cual es
dificil salir.

59



PAOLA CONTRERAS HERNANDEZ |
URSULA SANTA CRUZ CASTILLO

t.i.c.t.a.c és un projecte cooperatiu conformat per dones migrades i
racialitzades, sexo-génere dissidents, amb la finalitat de constituir un
espai professional de referéncia en temes d'antiracisme, feminismes
i decolonialitat a Barcelona i Catalunya. Lentitat promou la produccié i
difusié de coneixements generats per persones migrants, racialitzades
i sexe-génere dissidents en diferents disciplines, ambits, experiéncies,
procedéncies; i també impulsa espais de col.laboracid, treball,
desenvolupament d'estratégies i articulacié d'aliances entre col.lectius
de persones migrades, racialitzades i autoctones. A partir de diferents
activitats busca articular la cooperacio i la justicia social mitjan¢ant
'autoorganitzacio, la capacitat de treball de les persones que hi formen
part, aixi com la col.lectivitzacio del fruit d’aquest esforg.

La voluntat és promoure practiques politiques comunitaries antiracistes,
emancipadores que substitueixin les logiques del sistema hegemonic. La
vocacio del projecte és desenvolupar de manera practicai quotidianaun
model d'organitzacio laboral solidari i coresponsable que, d'una banda,
reverteixi la precarietat laboral i dignifiqui les condicions de vida de les
treballadores i persones vinculades, alhora que enforteixi el territori i
la comunitat. Entenen les relacions economiques com un mitja per a la
resolucio de necessitats col.lectives, basades en els principis de justicia
i equitat.

60



¢Como empezé la historia de
t.i.c.t.a.c Cooperativa?

Paola: En t.i.c.t.a.c cooperativa
somos cuatro, todas migrantes, tres
de Ameérica del Sur y un companero
de Europa de Este. La hemos
fundado el pasado abril, trabajamos
en tres lineas que son formaciones
sobre  feminismo, antirracismo,
consultorias e investigacion. En estos
pocos meses de vida nos hemos
abocado en la formacion con temas
de antirracismo y otros feminismos.
Ursula: ti.cit.a.c  cooperativa
forma parte del proyecto inicial de
asociacion. Cuando la constituimos
teniamos la intencion de formar
mas adelante una cooperativa, y
asi desarrollar nuestra actividad
profesional vinculada también
con el activismo porque no hay

empoderamiento politico sin
empoderamiento econémico. La idea
de fundar una cooperativa existia
desde el principio y se materializd
cuando nuestro proyecto recibid el
Premio Micaela Chalmeta del 2018.

¢Cual es el eje principal de las tres
lineas de trabajo y activismo politico
de t.i.c.t.a.c cooperativa?

Paola: Lo que caracteriza a t.i.c.t.a.c
es tener una linea politica clara con
respecto a lo que queremos hacer.
Tener wuna intencionalidad clara
a la hora de definir ;Qué tipo de
formaciones queremos hacer? ; ;Qué
es lo que queremos entregar? En la
linea de investigacion es igual. ;Qué
es lo que queremos resaltar? ;Cuales
son los elementos que nosotras
queremos aportar en nivel de la ESS
o en todo el ambito social?



¢Cuales son estos elementos?

Ursula: Un aspecto muy importante
es el antirracismo. La primera
formacidn que hicimoseraunencargo
dirigido precisamente al ambito del
cooperativismo. Nos pidieron que
plantearamos el antirracismo como
una herramienta de la ESS. Entonces
revisamos cuales son los principios
que sustentan la ESS, la mayoria de
los cuales son muy blancos. A partir
de aqui lo que hicimos nosotras fue
problematizar este planteamiento
en relacién con la ESS. Hay que
analizar las estructuras desde una
perspectiva antirracista, lo cual no es
“incorporar las personas migrantes
en las cooperativas”. El antirracismo
nosignificatener personas migrantes
sino interpelar la estructura si no
la ESS no dejaria de ser un tipo de
capitalismo buenoy blanco.

Paola: Ademas no se puede entender
el capitalismo sin el elemento de
la raza y la acumulacién originaria.
La acumulacién originaria surge en
el momento de la invasion de las
Américas, alli la raza es un elemento
fundamental para expoliar. Yo no voy
airalaminadeoro, de plata, de cobre,
etc., tampoco los blancos. Quienes
estan haciendo estos trabajos por
ejemplo en Africa, es la poblacion
negra, racializada. Eso surge en un
momento puntual. El capitalismo
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no nace en Europa en la revolucion
industrial sino con la invasién de las
Ameéricas porque alli surge el capital
originario. Entonces el capitalismo
no se entiende sin esta mirada racial.
Somos la Economia social y solidaria
feminista y antirracista. De acuerdo
pero jqué significa ser feminista?
Tener més mujeres; ;qué significa ser
antirracista? ;Tener mas personas
negras? Yo creo que aqui hay un tema
importante por eso para nosotras es
clave no pasar esta linea. Es decir
nuestra linea politica es antirracismo,
porque la gente de aqui no sabe qué
es racismo. No entienden qué es el
racismo. Si entendieran, la cuestion
no seria incorporar  personas
migrantes, racializadas. Es lo que
decia Ursula; el cooperativismo es
una herramienta para acabar con el
racismoy no al revés.

(Qué pensais vosotras, coémo
deberia ser la praxis antirracista de
la ESS?

Paola: Yo siendo socia de una
cooperativa cuestiono bastante
la ESS porque se distancia mucho
de la practica comunitaria como la
entiendo desde el lugar de donde
vengo. Por ejemplo el tema de la
productividad econdmica y los
procesos de auto-precarizacion. Dos
companeras de la cooperativa somos
madres. ;Coémo podemos hacer que



nuestro trabajo sea productivo para
el sostenimiento del cuidado de
nuestros hijos, paraelsostenimiento
de nuestra vida econémica? La ESS
aca esta completamente dentro de
una productividad econdmica pero
no se incluye la productividad de
otras esferas de la vida, y tampoco
se consideran los efectos que tiene
el ser situada desde la diferencia.
Por ejemplo nosotras somos
migrantes, yo soy mama migrante
y no tengo red familiar. Entonces
de qué manera la ESS considera o
incorpora este hecho, mi condicion
que a mi me limita. Tengo que
tener 400 euros para poner mi hijo
a la guarderia porque no tengo
mama, papa, hermana, tias, no
tengo familia, tengo amigas. Este
elemento de productividad no esta
considerado dentro de la ESS.

Ursula: Escuchando a Paola estoy
pensandodesde donde estapensada
la ESS, para quién esta pensada.
¢Quiénes pueden constituir una
cooperativa? Nosotros lo hemos
podido hacer porque hemos ganado
unpremiosino,nolopodriamoshaber
hecho. El tema de documentacion
también es igual; cuando fuimos
a la notaria te preguntan qué tipo
de documentacion, qué tipo de
permiso tienes. Si no tienes un
permiso de trabajo no puedes
formar una cooperativa! Por otro

lado, hay que preguntar por ejemplo
si la ESS catalana reconoce otras
formas de hacer que tienen los
colectivos migrantes que viven aqui.
Se quiere gque se incorpore personas
migrantes en esta red, de acuerdo,
pero primero no hay que preguntar
;en qué condiciones deben hacerlo?
¢No habria que analizar estas
estructuras antes que el sujeto de
estudio sean personas migrantes?
No deberiamos delegar el problema
a la poblacién migrada, racializada,
hay que hacer la pregunta a las
cooperativas: Cuales son los
impedimentos que tienen.

Paola: Por qué la pregunta es: “por
qué no se incorpora la poblacion
migrada en las cooperativas?” por
quénodamoslavuelta alapregunta:
“;Cuales son las dificultades que
encuentra la poblacion migrada que
no se integra a las cooperativas?;
;cuales son las propias limitaciones
y dificultades que tiene la propia
estructuray el modelo de ESS aqui?”

¢Piensan que Ila ESS tiene
competencias para tratar el
racismo institucional? Qué
practicas deberian tener las
cooperativas de Catalunya para
que sea un modelo comunitario y
solidario?

Paola: Creo que lo primero es
reconocer lo que los sujetos
traen de sus paises de origen;
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sus conocimientos, formaciones vy
practicas. sCuales son estos saberes
que puedan aportar al desarrollo
de la ESS? Yo creo que esto no se
considera porque existe un marco,
un modelo euro-céntrico, que no
permite observar esta mochila que
traen los sujetos migrantes. Piensa
por ejemplo en una mujer aymara;
;cudles son los conocimientos que
puede aportar ella? EI conocimiento
de medicina tradicional, de otras
pedagogias ‘otras etc.” Eso no
se considera porgue el marco es
occidental-céntrico. Para mi esto
es una practica racista. Mas alla de
pensar las practicas antirracistas
pensemos cual es el racismo inserto
todaala ESS.

Ursula: La gente cree que no es
racista. Creo que lo primero es
entender qué es el racismo parasaber
cual es su punto de partida y dénde
estan situados. Esto es fundamental
para que puedan, a partir de alli,
identificar cuales son las préacticas
existentes, y no solo las practicas
sino también el nivel simbolico, social
e institucional de las mismas.

¢Como trabaja t.i.c.t.a.c. para salir
de este marco?

Paola: ;Qué fue primero, el huevo
o la gallina? Entiendo la pregunta
pero creo que es muy pragmatica.
El tema es como problematizamos.

B4

Para que exista una reflexion
que busca transformacion social
hace falta que lo haga con el
conocimiento que el racismo es
un elemento que ha constituido a
las sociedades europeas. Creo que
en el cooperativismo hay mucho
esnobismo. Todas somos feministas,
antirracistas, 'y cooperativistas
pero tu pregunta a alguien qué es
el cooperativismo por ejemplo, te
dira cualquier cosa menos lo que
buscas. Para mi una de las maneras
de solventar la practica concreta es
empezar a problematizar porque si
no vamos a caer en un pragmatismo
de hacer y hacer; vamos a invitar a
la mujer aymara, a la mujer mapuche
que hace medicina tradicional,
vamos a invitar a la gente de Brasil
que conoce toda la pedagogia de
la liberacion de Paulo Freire. De
acuerdo pero de manera paralela, hay
gue problematizar la ESS.

Ursula: Nosotras que llevamos poco
tiempo como cooperativa todo lo
que hacemos nos lleva mucho a
problematizar, discutir, interpelar.
Incluso por ejemplo para presentar
una subvencion. Cuando vemos los
criterios, los parametros analizamos
“desde donde nos estamos situando”.
Cada cuestion nos lleva a esta
constante reflexion.

Paola: También es peligroso criticar



y no proponer nada. Nosotras como
cooperativa problematizamos
todo esto pero también nos
problematizamos a nosotras
mismos. Yo no voy a apuntar con
el dedo a los ONG's que contratan
nuestros servicios diciendo que
usted es responsable. Nosotros
hacemos parte de un problema
pero problematizando y tratando
que de alli emerja algo diferente.
Nosotras también somos parte de
esta dinamica que hace que se vayan
generando pequenas brechas. Asi
que el primer paso es problematizar
larealidad y pensar sobre las posibles
incidencias que pueden hacer
quienes tienen privilegios para poder
transformar la vida de las personas
que no los tienen.

¢En  escala personal como se
hace sentir todo este proceso de
asociacion-cooperativa t.i.c.t.a.c.?

Ursula: Todo este proceso migratorio
fue una carrera de obstaculos;
obtener el nivel C del catalan, tener
la homologacién, etc. Todo lo que
he tenido que hacer me ha llevado
a pensar que mi migracion me ha
permitido el desarrollo de unas
capacidades que no me hubiera
imaginado nunca, todo lo que he sido
capaz de hacer. Todas las situaciones
alas que he podido dar la vuelta en mi
trayectoria personal y profesional y
también en el &mbito asociativo son

muy fuertes. El no tener papeles y
andar con mucho miedo, me hahecho
vincularme con asociaciones y tener
también una vision de ciudadania,
de integracion. En este camino, en
esta soledad, en dar vuelta a todo,
querer hacer algo diferente me ha
hecho unir con mis compaferas.
En este proceso, empezamos a
hacer cosas pequenas e ibamos
construyendo juntas, cada una con
las herramientas aprendidas desde
nuestros lugares de origen. Asi,
fuimos potenciando un espacio como
mujeres migrantes con diferentes
experiencias y conocimientos. Todo
esto ha sido para mi construir un
espacio diferente.

Paola: Benedict Anderson tiene un
concepto que me gusta mucho: la
comunidad imaginada. Lo nombro
ahora porque mas de la mitad de
la trayectoria de 8 anos en esta
tierra fue con Ursula, con Ana,
con las companeras de t.i.c.t.a.c
construyendo nuestra base a travées
de la comunidad afectiva. Politizarme
en feminismo y en antirracismo, ha
implicado construir una comunidad
que me permite decir que existe la
comunidad imaginada sin territorio
fisico. Otro, u otra pueden llamarle
familia, Ilamalo como lo quieres. Esta
comunidad me hace sentir, me hace
vivir de una manera diferente en el
desarraigo. Ademas ahora siento
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mucho el desarraigo, porque tengo mi
hija y ella ni siquiera tiene su abuela
aqui. El desarraigo es un elemento
complicado para mi y por eso sentir
la pertenencia a esta comunidad es
muy importante.

Tu proceso de politizacion no se ha
hecho aqui Paola, en tu pais también
estabas politizada. ;Cémo ha
cambiado esta subjetividad politica
en este trayecto migratorio?

Paola: Yo aqui soy una mujer
racializada, menos que otras pero
racializada igual y esta realidad me
condiciona y me determina en todos
los niveles. La practica politica que
tenia en Chile, estaba vinculada
con otros temas que cambiaron de
acuerdo con las circunstancias de
mi realidad de aqui. Mi subjetividad
se ha transformado igual que mis
demandas en este territorio. También
porque yo no tenia niidea del racismo
que hay aqui, y porque comprendia el
feminismo de una manera diferente
hasta que llegué aca.

¢Podriamos considerar la
cooperativa tictac como una nueva
fase de esta comunidad imaginada?
Construida no solamente desde
la supervivencia econdmica sino
también desde una supervivencia
emocional?

Paola: iSi claro! vas construyendo
un nivel afectivo con quien tienes
una cierta similitud y afinidades a
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nivel politico y a otras escalas. Esta
influencia te permite sentir esta red
de apoyo.

¢Construir esta comunidad
imaginada y darle continuidad
con un proyecto cooperativista
ha cambiado la manera cémo
experimentais los cuidados?
Segun lo que observo parece
que hay un esfuerzo “extra” para
poner los cuidados al centro de los
espacios de militancia politica y
del cooperativismo. ;Qué opinais
vosotras?

Paola: El tema de los cuidados es
un tema central pero también hay
que cuestionar de qué cuidados
estamos hablando, cémo formulamos
el concepto de cuidado. Los
cuidados deber estar al centro pero
comprendiendo que el cuidado
es sinonimo de respeto y ese
respeto sustenta la diferencia. Te
respeto no porque eres igual sino
también diferente. Porque somos
diferentes, somos diferentes a nivel
subjetivo, nuestras personalidades,
identidades, experiencias de vida y
esta diferencia no nos distancia sino
nos une desde el respeto.

Ursula: He pensado varias cosas
a partir de esta pregunta. Cuando
tenemos una discrepancia sobre
algunas ideas, las maneras como se
dicen las cosas, los gestos, etc., son
indicativos que hay un debate si, pero
no es una cuestion personal. Muchas



veces tenemos una manera de pensar
egocéntrica porque tendemosacreer
que todo tiene que ver con nosotros.
Cémo manejamos las emociones,
cémo te sientes tu dentro del grupo
son temas esenciales dentro de
cualquier grupo o cooperativa.

Paola: Esto es algo que trabajamos
constantemente en t.i.c.t.a.c. Todas
somos diferentes pero tenemos esta
capacidad de manejar, gestionar,
sostener esta diferencia y justo esta
caracteristica hace que t.i.c.t.a.c.
sea mi espacio seguro. Sin idealizarlo
pero si; es mi espacio seguro.
Tenemos muy claro que no somos una
familia que nos amamos si, pero que
somos companeras y que tenemos
confianza de decirnos “me fastidia
lo que has dicho, lo que has hecho”,
y partir de aqui vemos qué podemos
hacer para resolverlo. Esto es una
practica de cuidados.
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ESTER RAMS | ADRIANA SABATE

La Troca, espai comunitari de formacié de persones adultes de Sants, va
obrir les seves portes al barri el gener de 2018 a l'edifici de La Lleialtat
Santsenca. Des d'aleshores, prop de 980 persones han participat en
aquest projecte que dona resposta a necessitats formatives basiques
del veinat de Sants.

La Troca estructura la seva oferta formativa trimestral al voltant de
les competéncies basiques per a una vida adulta autonoma a la nostra
societat, mitjangcant classes d‘alfabetitzacio, d'iniciacio al castella
i al catala, d'informatica basica, pero també de salut sexual o darts
plastiques entre altres. Una xarxa d'intercanvi de coneixements oberta a
tot el veinat del barri que hi vulgui participar.

Les formacions son gratuites i es pot trobar més informacié a la seva

pagina web. La matricula és viva, de manera que els grups estan oberts a
incorporacions durant tot el curs.
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Com va néixer La Troca?

Ester:Elprojecteensivanéixerel2015.
La idea surt d'un grup d'educadores
socials que majoritariament
treballavem al mon associatiu i
vinculat a l'església, impartint cursos
de catala, castella i alfabetitzacio
amb persones immigrades. Tot
i treballar en diferents barris de
Barcelona, algunes viviem a Sants
i altres hi tenien un vincle. Quan
coincidiem pel barri, inspirant-nos en
Can Batllé, somiavem construir una
escola diferent. Aixi, ens vam ajuntar
unes 6-7 persones amb la idea de
somiar una escola d'adults diferent a
l'oferta publica i també a la del mon
més associatiu. Voliem construir una
escola més de base, més vinculada
amb el teixit social, més arrelada al
barri, obertament transformadora
i pedagogicament innovadora. A
més, al barri de Sants no hi havia
una escola dadults i tampoc gaires
entitats dedicades a fer formacio
basica de persones adultes. En
aquest periode, va comengar a
governar a l'ajuntament Barcelona en
Comu i aixo va ser un dels estimuls
importants perqué pensavem que
serien sensibles a aquest tipus de
guestions. Aixi, vam comengar a
treballar amb aquesta ideai el 2016 ja
la teniem més avancada.

Que fa La Troca?

Ester: Tenim dos eixos: la formacio
de persones adultes i el treball
comunitari. Podem dir que fem
formaciéo de persones adultes des
d'una perspectiva comunitaria o
que intervenim comunitariament
mitjancant la formacié de persones
adultes.

En qué consisteix la perspectiva
comunitaria en Ileducaci6o de
persones adultes?

Ester: Totesles persones necessitem
aprendre coses al llarg de la vida per
molt que haguem anat a la universitat
0 que no haguem anat mai a escola.
A la vida ens trobem amb nous rols
i nous reptes, de manera que mai
deixem daprendre i de necessitar
saber coses noves. Des daquesta
doble perspectiva, hem creat un
espai daprenentatge on les persones
podem aprendre noves coses i també
podem ensenyar als altres les que
sabem fer.

Daltra banda, a la nostra societat
depenent de lorigen o del nivell
academic vas a uns llocs o daltres
per seguir aprenent, perd no son
transversals, no estan pensats per
a tothom. Les persones autoctones
amb estudis universitaris anem a uns
llocs determinats i moltes persones
immigrades van a entitats per
aprendre llengles, aixi no coincidim
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i no ens relacionem les unes amb
les altres. La Troca vol ser un espai
daprenentatge no adrecat a un
col.lectiu especific sin6 a totes les
persones joves i adultes de Sants, on
tothom puguiaprendre competencies
Utils per a la seva vida adulta, activa,
autonomaii critica.

Adriana: A més a més, aquest
plantejament també obre un cami per
reconeixer el bagatge de les persones
immigrades. Construim un espai on
es pot aprendre de les experiencies,
dels coneixements i de la saviesa
de la poblacié immigrada que viu al
nostre barri, penso que és un revulsiu
contralestigmatitzacio daquests col.
lectius. A La Troca podem conéixer-
nos més enlla destereotips, i aixo en
si ja ajuda a teixir vincles comunitaris
i genera cohesid social.

Ester: A la nostra societat no tenim
gaires espais on coincidim persones
realment diverses per fer alguna cosa
conjuntament. La Troca esta pensada
per a tothom i les formacions estan
obertes per a tothom. No obstant
aixo, posem prioritariament el focus
en les persones amb menys formacio
académica i amb més necessitat
d’adquirir competeéencies de formacio
basica, perque estan en situacié de
desavantatge respecte a la resta. A
més, paradoxalment, si tens menys
formacié hi hamenys oferta formativa
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al teu abast. Si ets universitaria hi ha
trentamil cursos, postgrausi masters
per0d, si no saps llegir i escriure,
l'oferta és molt limitada, gaire bé no hi
ha recursos formatius per a tu.

Adriana: Des de linici de La
Troca voliem que fos un projecte
comunitari. No voliem ser quatre
persones reunides en un despatx per
decidir una oferta formativa, siné que
voliem primer diagnosticar quines
necessitats i mancances formatives
hi havia a Sants. Voliem detectar
les necessitats no cobertes per no
superposar res que ja slestigués
fent, ni duplicar oferta, ni competir
amb ningu. Per aix0 primer vam
fer la diagnosi, que va culminar en
un procés participatiu al qual vam
convidar professionals que treballen
al barri, persones vinculades al teixit
associatiu de Sants, gent interessada
en l'educacio i els moviments socials,
i també el veinat en general.

La idea era dissenyar conjuntament
l'oferta inicial de La Troca. Llavors
vam concretar, d'una banda, unes
formacions inicials estables que
es fan durant tot el curs escolar
i, de [laltra, algunes formacions
més puntuals que es fan segons la
demanda. Sempre que arriba una
persona nova a La Troca fem una
entrevista dacollida, |i preguntem
que li interessa i qué li agradaria



aportar. Quan comencem a detectar
necessitats i interessos comuns
intentem generar una resposta
formativa, ja sigui en forma de curs,
taller, xerrada o activitat puntual.

Qué mostrava aquesta primera
diagnosi?

Adriana: Falten espais formatius al
barri. Espais on assolir competéncies
basiques, onaprendrellegiriescriure,
on aprendre castella inicial -hi ha
molta demanda i molt poca oferta-.
També hi ha molta necessitat i poca
ofertaa Sants peraprendreientendre
que és Internet, com funciona un
ordinador, com es fa doble clic, és a
dir, informatica basica, alfabetitzacio
digital.

Quin és el perfil de les persones
participants?

Adriana: Un 60% son dones i 40%
son homes. Es bastant equilibrat
i variat tant a nivell dorigen com
generacional. La Troca va obrir les
portes al gener de 2018 i els primers
6 mesos vam fer una prova pilot.
Durant aquest periode la majoria
de gent arribava derivada daltres
professionals, de serveis socials i
dels serveis dacollida de persones
immigrades. Aleshores ja hi havia
gent que estava pendent de quan
obriria La Troca i es van omplir de
seqguida les aules, fins i tot vam haver

de ferllistes despera. Despréslacosa
va comencgar a caminar sola i ara la
gent ve perque li arriba la informacio
boca a orella al barri.

Com aconseguiu que el vostre
projecte sigui viable en termes
economics?

Ester: Aixo éselnostre problema. Les
professionals som dues treballadores
a jornada completa i un altra a mitja
jornada a La Lleialtat Santsenca.
Quan vam pensar el projecte teniem
clar que voliem portar la gestio
comunitaria al terreny de l'educacio
de persones adultes. Actualment es
faamb temes culturalsila gestio dels
equipaments, perd en educaci6 de
persones adultes no es fa. Els models
deducacio de persones adultes que
més ens agraden son els municipals,
perqué permeten més connexio
amb el territori en comparacio al
model depenent del Departament
dEnsenyament que acostuma a ser
forga més rigid. Es un model amb
dificultats per adaptar-se a la vida
real de les persones adultes; per
exemple, t'has de matricular el mes
de juny per comengar el curs l'octubre
i comprometre't a assistir tot un curs
escolar.

Amb el procés participatiu per
dissenyar La Troca vam guanyar un
premi de qualitat democratica de
I'Ajuntament de Barcelona que ens va
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permetre tenirunfinangamentinicial.
No obstant, busquem un conveni
de gestié comunitaria estable amb
'Ajuntament de Barcelona, pero no
ho veuen factible perqué la gestio
comunitariade moment esta pensada
per a equipaments i no per a serveis.
En suma, per ara el sosteniment
economic de La Troca és via
subvencions publiques i una petita
part de col.laboracions economiques
del veinat. La gratuitat per participar
ales formacions és un criteri basic de
La Troca: les persones participants
no paguen per les formacions.

Adriana: Aixd és un principi politic
des de linici: estem fent educacié
basicailaccés hauria de seruniversal
i gratuit en qualsevol moment de
la vida. No pot ser que ens omplim
la boca amb grans discursos sobre
I'educacio al llarg de lavidacom adret
basic, per després posar-li un preu
que limiti el seu acceés.

Les persones que participen a les
formacions de La Troca sén d'origen
divers. Les persones socies també
ho s6n?

Adriana: Totes les persones del
nucli inicial som de Catalunya o
Espanya i la majoria universitaries...
molt homogeni. Portem molts
anys treballant amb persones
immigrades i/0 nouvingudes, pero
al nucli impulsor del projecte no hi
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ha cap persona dorigen estranger.
Ara estem en tot un procés, algunes
persones molt vinculades al projecte
comencen a prendre unrol actiua La
Troca i a vegades fan de portaveus,
perd encara és un procés molt
acompanyat. Sabem perfectament
gue és una assignatura pendent.
Volem que persones daltres origens
s'incorporin al grup motor i que la
governanca de La Troca sigui més
horitzontal.

Ester: La Troca també és una
escola de participacio, perque
participar és una competéncia que
s’ha daprendre i s'’ha de tenir llocs
on practicar-la. Com que aix0 és un
dels temes que ens preocupa, cada
tres mesos fem una assemblea on
estan convidades totes les persones
participants i col.laboradores.
Per ara lassemblea és una mica
consultiva i ens serveix per valorar
el projecte, perd el nostre proposit
és crear espais dapoderament
de tots i totes. Actualment som
tres persones assalariades, pero
hi ha més de 40 persones que col.
laboren voluntariament; entre elles,
hi ha persones dorigen estranger i
pensem que hem de decidir entre
totes sobre els temes importants
de La Troca. Fer-ho mitjancant
espais participatius ens permet anar
assolint eines per ser més sobiranes
en les decisions i més horitzontals.



Una pregunta que té dues parts: les
dues heu treballat al mén associatiu
convencional i us oposeu a la logica
assistencialista. Aixi doncs, com és
la vostra experiéncia a La Troca en
aquests termes?

Adriana: Per a mi no té res a veure.
Jo treballava a una entitat que
es defineix com lacci6 social de
I'església catolica. Alla pots trobar-
hi uns perfils de voluntariat molt
poc treballat en termes antiracistes,
per exemple. Freqldentment les
persones que fan assistencia social
tenen un deix paternalista com de
superioritat moral sobre les persones
beneficiaries. En aquest sentit a La
Troca estem més a gust perque tenim
alguns principis i valors molt clars i
els defensem fermament: les linies
vermelles les definim nosaltres.

Ester: A diferencia de les entitats
on treballavem anteriorment, a La
Trocales personesimplicades podem
decidir sobre les coses que fem. Es
cert que encara no tothom incideix
sobre el conjunt del funcionament,
perd nomeés que tinguem la voluntat
de treballar per aconsequir-ho, em fa
sentir molt millor.

Ara l'altre vessant de la pregunta:
com és l'experiéncia de les persones
que participen a La Troca?

Adriana: Una de les diferencies
substancials que observo és
l'arrelament al territori. Crec que el
fet de que la majoria de persones
que participem a La Troca vivim a
Sants, juntament amb les activitats
que organitzem, permet un tipus de
vincles amb un sentit més enlla de
I'espai formatiu que és La Troca.

Alamevafeinaanterior, teniaaclasse
moltes persones que es desplagaven
3/4 d’hora amb transport i arribaven
a classe condicionades perque allo
formava part dun pla de treball
acordat amb la seva treballadora
social, per tant hi havia ajudes
economiques  condicionades a
l'assisténciaaclasse. Aixd condiciona
larelacio entre I'entitat, la formadorai
les participantsilarelacié entre elles.
En canvi, la implicacié de la gent que
participa a La Troca ho fa perque
hi troben un sentit i una utilitat ja
que si, deixen d'assistir, no té cap
conseqléencia. Per tant, tenim un
vincle més enlla de les formacions.

A les activitats compartim
coneixement sobre I'entorn on vivim,
els recursos i els moviments socials
del barri. Moltes participants han
conegut I'Espai Feminista de Sants o
el Grup d'Habitatge, hem participat a
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la vaga feminista i a la manifestacio
contra les violéncies masclistes
conjuntament. No sé, dalguna
manera es construeixen meés vincles
amb el territori on vivim, amb el mén
gue ens envolta, i amb la resta de
dificultats que vivim en altres esferes
de les nostres vides, més enlla de la
necessitat daprendre per exemple
castella.

Ester: La meva experiencia és
semblant i també molt bonica perque
nosaltres, les facilitadores de les
formacions, també som del barri.
Portem fills i filles al mateix col.legi
0 passem pel mateix procés de triar
institut. Som veines i aix0 és molt
enriquidor a l'aula. Penso que és un
altra vessant darrelament tambeé
per a nosaltres, perqué ens permet
coneixer més la diversitat del veinat.

Adriana: També rebem propostes
de tallers daltres entitats i petites
cooperatives de creacio artistica
que fan dialogar perfils diferents. Per
exemple, hem fet dos edicions d'un
taller de teatre que ha funcionat molt
bé i un de produccié audiovisual que
ha donat lloc a un curtmetratge amb
processos molt bonics.

Ester: Un daquests tallers Iha
dinamitzat el col.lectiu «Las Mirillas»,
que reben subvencions per realitzar
audiovisuals comunitaris, i a La

T4

Troca hi participa gent interessada
en aprendre’n. Veines autoctones i
veines nouvingudes magrebines o
subsaharianes van treballar mesos
plegades i van aconsequir fer una
petita pel.licula, amb un procés i un
resultat interessants.



MAITE ETXEBERRIA | SEVERINE MAHAUT

L'Aula d'ldiomes som una cooperativa de treball sense anim de lucre
que sorgeix el 2014 amb la intencié doferir un espai d'ensenyament-
aprenentatge de llengiies horitzontal i de qualitat basat en els principis
de l'autogestio i la democracia directa, I'anticapitalisme i una pedagogia
critica amb perspectiva decolonial i feminista. Ara hi som 5 persones
socies treballadoresi 4

col.laboradores.

Actualment, a principis del 2020, oferim tallers d'éuscar , arab, gallec,
catala, italia, castella, alemany , francés i anglés en diferents espais
socials i culturals de Gracia i Sants. Reivindiquem aixi la recuperacié
dels ateneusii els centres socials com a espais populars d'aprenentatge,
seqguint la tradicié historica del moviment obrer de la ciutat. També
oferim serveis de traduccio i interpretaci6, assessorament lingiiistic en
diferents llenglies. Al febrer, pero, deixarem aquests espais i amb molta
il.lusio comengarem les classes a la seu nova, a La Comunal de Sants.

El model cooperativista és el model que vam escollir per qué és la
bastida que veiem més adient per construir un projecte assemblearista i
transformador que té la voluntat de crear un treball digne i no competitiu,
respectuds amb l'entorn i organitzat de manera col.lectiva. Lluny de la
tendéncia competitiva del sistema capitalista, es fonamenta en el suport
mutu i I'enfortiment de les xarxes d'economia social i solidaria des del
territori. La Comunal o I'lmpuls Cooperatiu de Sants, dels quals formem
part com a cooperativa, en sén casos paradigmatics.
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Com va comencar el seu cami L'Aula
d'idiomes?

Séverine: La historia de [lAula
didiomes va comencar fa cinc anys
perd com a cooperativa, portem
una mica més de dos anys. Som
cinc persones socies treballadores
i comptem amb quatre persones
col.laboradores. Ens vam ajuntar
basicament a través de les relacions
socials, i personals.

Sou diversos en termes de pais
d'origen?

Maite: La tallerista de catala és
'Unica socia nascuda a Barcelona,
la resta procedim de diverses zones
d'Europa: Castelld, Pais Basc, Franca
i Alemanya. Es cert que no ens
coneixiem entre tots i totes abans de
comencar a pensar l'Aula didiomes
pero teniem xarxes en comu i quatre
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de les socies fundadors viviem al
barri Sants, pot ser no directament
pero indirectament teniem molts
contactes en comd.

Quina idea us va unir?

Maite: Al principi cadascu tenia la
seva feina i després a les tardes
feiem classes i/o traduccions a l'Aula
d'idiomes. Al menys la meva idea era
aixd, m'agrada ensenyar llengles
llavors vaig comengar a pensar:
per qué no ens unim i fem classes
conjuntament aqui? Ajuntar tot
l'alumnat que teniem i repartir entre
tots i totes? D'aquesta manera també
equilibravem que per exemple qui fa
anglés té mésdiners que lacompanya
que fa euscar. A partir daqui, vam
comengar a pensar en construir una
cooperativa. Al principi, ens feia
respecte engegar un projecte junts
perqué no ens coneixiem gaire pero



teniem un objectiu comu: poder
viure daixo i poder fer-ho de manera
horitzontal i sostenible.

Quines penseu que son les causes de
I'abséncia de les persones dorigen
no comunitari en el vostre projecte?

Maite: Jo crec que és per no tenir
contacte personal. Pot ser que
com els socis fundadors no ens
coneixiem per0 teniem cercles
comuns i aixo d'una manera o altra
ens fa més proxims. En canvi, amb
persones dorigen extracomunitari
no compartiem aquests petits
cercles per a que ells puguin haver-
se assabentat del nostre projecte,
tenint present que no vam fer una
crida. Crec que al no tenir contacte
personal també condiciona, no hi ha
cap persona dorigen migrant al meu
cercle intim.

Si reflexionéssim sobre l'observacio
de la Maite, sobre l'abséncia de
persones migrants al vostre cercle
intim, creieu que aquesta situacio
és extrapolable a la xarxa de 'ESS a

Barcelona?
Maite: Jo diria que si.

Séverine: Es veritat que construir
una cooperativa porta molta feina
i després tampoc es disminueix.
Segurament aixd també fa que no
estiguéssim tant atents a aquesta
questié. Hem comengat amb les

formacions de MigrESS i és un tema
que tenim present.

Maite: Vam fer alguna reuni6 amb
les socies de MigrESS perque ens
interessava i veiem que podien
ajudar al nostre projecte. Després
vam assistir a xerrades i sessions
sobre la incorporacié d'una persona
migrant i possibilitar-li una via per
obtenir la documentacio. Ens van
explicar que calia oferir-li a aquesta
persona un contracte laboral de
40 hores, quan cap de nosaltres té
aquest tipus de contracte essent un
requisit indispensable. Al veure que
no entrem en aquest perfil, ho vam
ajornar.

Séverine & Maite: De fet tenim una
socia col.laboradora nascuda a Siria,
com a refugiada Palestina. Té el
passaport Siriai al seu NIE apareix
com a origen, pais no reconegut
pel fet de ser Palestina. Ella dona
classes darab i es convertira en socia
treballadora loctubre. Ja tenia el
NIE quan va incorporar-se al nostre
projecte per tant nosaltres no hem
fet res afeqit per a que ella tingui la
documentacio.

Com va viure [l'Aula didiomes
la incorporaci6 d'una persona
refugiada al projecte? Quina
experiéncia teniu i si s’ha generat
practiques transformadores a
través d'aquesta experiéncia?
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Maite: Ella és la primera persona
que sha incorporat al projecte
després dels socis fundadors de la
cooperativa. Llavors tampoc podem
comparar-ho amb altres casos
perqué no hem tingut. A més, cal dir
que una de les caracteristiques del
nostre projecte és que nosaltres no
ens veiem gaire. Si tenim una gestié
col.lectiva si que ho fem perd no
compartim el dia a dia. Aviat tindrem
un espai en comu per treballar i
preparar les classes junts. Hem
fet també la reflexio de tenir més
contacte entre nosaltres, fer cafées
plegades, dinar junts, etc.

Séverine: Aixd passa també pel perfil
del projecte. Cadascu fa classes en
una aula i si no coincidim a I'hora de
les classes gairebé no ens veiem.

Maite: Des del curs passat, intentem
obrir el cami per les nostres relacions
internes especialment, entre socies
gue no ens veiem sovint. Ara volem
que aquesta comunicacio sigui més
fluida, pero hemdetreballar-ho millor.
Per exemple, hem creat una figura
que diem «sister», que consisteix en
ser madrina de socis col.laboradors
per una socia treballadora. Hem
posat aquest nom basicament
perqué sabem que la relacié entre
mare-fill pot ser conflictiva i vam
pensar que ho evitariem dient sister,
per fer-ho més iqual a igual. | amb
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aquesta col-aboradora pot ser que
van tenir una mica de dificultat de
comunicacié. Per exemple ens va
comentar gairebé desprésdunanyen
una assemblea que li costava sequir
les notificacions i omplir informacio
en catala. Per aixdo vam contractar
un servei de lassociaci6o Espai La
Trequa per treballar la comunicacié
i la relacié interna. Malauradament,
ella no va poder participar-hi. Crec
qgue en la teoria ho sabem tot pero
mitjancant les dinamiques del taller
vam veure que tenim un problema
de comunicacio i tenim un punt
de vista bastant paternalista. Es
a dir, si s’ha dapuntar les hores de
les classes del mes i veiem que ella
no les apunta, doncs d'una manera
automatica pensem la situaci6 que
té, els problemes que té quant a la
reagrupacio, etc. Amb aquest taller
vam entendre que hem de dir que «no,
aixo és un tema del funcionament
de cooperativa i ho vam acordar
conjuntament», tenir tranquil.litat
de preguntar-ho, i daquesta manera
millorar la comunicacié interna de la
cooperativa.

Sé que I'Aula d'idiomes va impulsar
la campanya Descolonitzem les
llengiies. En qué consisteix, quina
necessitat hi ha l'arrel d'aquesta
campanya, i per qué té aquest nom?

Maite: La campanya va sorgir de
la reflexi6 sobre el contingut de



'ensenyament de les llengles, quins
sén els referents, si surten noms
dels autors i d'autores, qui son ells,
de literatura, de musica, etc. Doncs
basicamentreflexionar sobre aguests
elements i ensenyar les llenglies des
d'una perspectiva decolonial.

Séverine: També vam pensar sobre
les formes d'ensenyament, no només
en nivell de contingut i dels referents
sind ensenyar els idiomes duna
manera diferent.

Maite: La campanya va comengar
loctubre 2017 i és veritat que jo
vaig tenir bastant reticéncia no pel
contingut sind que em semblava
pretensids, i tenia una mica de por
de rebre critiques. Pero va funcionar
molt bé i internament també ha
fet canviar moltes coses, com per
exemple plantejar elements de
privilegi i desavantatge de cada
cultura-llengua que ensenyes.

També per les xarxes i en les classes
de llengles treballem aquests temes.
El servei de traducci6 no reflecteix
aquest tipus de reflexions pero ho
tenim present quan preparem el
contingut de les classes.

Quins cursos d'idioma oferiu?

Oferim angles, frances, alemany,
italia, arab, gallec, éuscar, catala.

Aquest curs també hem tornat a
oferir castella. | no tenim titulacié del
catala, el consorci de Normalitzacio
LingUistica és I'lnica institucié que
pot proporcionar cursosamb titulacio
de catala. En cas del catala vam
demanar, a través del “Espacio del
Inmigrante” del Raval, una subvencio
per fer classes amb persones
migrades. Finalment igualment vam
fer cursos dangles, catala i castella
de 2 hores setmanals pero oferint
només un certificat d'assisténcia de
45 hores.
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KAROLYNA NUNEZ GREZ, SILVINA MERINO, BLAI COLLADO, MARTA
MELIS, ANNA DOMMENECH

L'’Associaci6 Espai La Tregua és una iniciativa d'ESS, situada al barri
de Gracia, en funcionament des de setembre de 2016. Es un centre de
socialitzacio6 intercultural que treballa amb I'art com a mitja per a la
transformacio social, on ofereix de forma regular formacio artistica amb
impacte en el territori, vinculant-lo al desenvolupament de projectes
socials que siguin una aportacio en termes culturals, socials, politics i/o
economics per ales persones participants.

Entenen el potencial de I'art com a canal de sensibilitzacié i propicien
un lloc de trobada entre les diferéncies. Un projecte integrador per
generar benestar col.lectiu i interrelacioé entre persones compromeses
socialment. La Tregua és una invitacié a construir juntes, vies per a la
participacié social!
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¢0ué hace el Espacié La Tregua?

Karo: Latreguanace en 2016 como un
espacio de socializacionintercultural,
nos gusta llamarlo asi en el sentido de
que aqui se construyen relaciones
personales en distintos niveles,
atravesado por el arte. Conla practica
artistica, en general lo que buscamos
es que haya una praxis aplicada a una
intervencion social.

En la junta somos 4 mujeres, 3
migrantes, sin embargo, en L'Espai
La Trequa participan muchas
mas personas aunque no sean
formalmente socias. No somos
apegadas a “las formas” en este
sentido.

Ofrecemos clases regulares
de formacion y paralelamente
desarrollamos proyectos. La gente
que viene a las clases regulares,
se encuentra con gente que esta
haciendo otro tipo de actividades,
entonces desde la curiosidad, desde
el intercambio, se van ampliando y
diversificando los circulos. Aqui la
gente no solamente aprende una
técnica, si no que forma parte de un
proyectointegral,enelcualtambiénse
cruzan valores como el antirracismo'y
otras economias. La perspectiva de
género y la participacién comunitaria
es también transversal a las practicas
que tejemos relacionandonos mucho

con el barrio y con la ciudad.

Entiendo que hay diferentes
proyectos que se cruzan en La
Tregua. ¢;Cuales son?

Anna: M.i.A Barcelona y Migracion y
Arte. Entendemos M.I.A basicamente
como un espacio desde cual
acompanamos a personas migrantes,
por un lado en temas burocraticos
y administrativos en relacién a los
procesos migratorios, y por otro,
hacemos este acompafamiento
desde la expresion artistica, creando
un espacio abierto a todas las
personas que tienen la inquietud y
necesidad de compartir sus distintos
procesos.

El colectivo lo formamos personas
migrantes, racializadasyeuroblancas.
Entendemos este intercambio como
un hecho muy positivo pero las
protagonistas son migrantes. Nos
reunimos semanalmente y realizamos
las actividades cada 15 dias. Tenemos
algunas actividades fijas como
charlas con la colaboracién de un
abogado especializado en temas de
extranjeriaparatramitesburocraticos
yadministrativos. Luego organizamos
talleres artisticos, de trabajo con el
cuerpo, danza y expresion plastica.
Siempre poniendo foco en la
migracién y como se atraviesa desde
el cuerpo y las emociones. También
vamos colaborando con otras
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entidades de la ciudad y del barrio.

Blai: En M.i.A somos siete personas,
cada una veniamos de trayectorias
diversas. Conociamos la Tregua
veniamos aqui, y a raiz de esto
paso lo que estaba comentando
Karo, entrabas y salias, porque te
interesaba, por intercambiar, y de
repente ves que te has juntado con
un colectivo, no te das cuenta pero
ya formas parte de él. Creo que esto
es lo potente de la Tregua. En M.i.A
también hacemos talleres practicos
para generar sensibilizacion, como
por ejemplo los talleres de Rap.

Silvina: M.i.,A es un proyecto que
nace con La Trequa y luego hay otros
proyectos en co-coordinacién como
Creadoness y Dones que dansen.
Creadoness es un programa de auto-
empleo para mujeres en riesgo de
exclusion social. Esun programaen el
cual se trabaja el empoderamiento a
través de la arte-terapia, teatro de las
oprimidas, formaciones en costura y
emprendimiento textil. El proyecto
surgié en 2014, desde la asociacion
Quinta Pata, fundada por migrantes
en 2009 con el objetivo de Desarrollar
proyectos vinculados a la migracién.
Al principio veniamos a la Tregua
solamente para usar la sala y desde
2017 ya trabajamos el proyecto en
co-coordinacién. En el equipo somos
siete personas.
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Karo: También el proyecto Dones
que dansen que estd enfocado
en el acompanamiento a mujeres
que han salido de prisién, en co-
coordinacién con la Asociacion Cuida
la Vida. Este proyecto, naci6 desde
Cuida la vida, realizando sesiones
dentro de la prisién a través de la
Biodanza como herramienta de
encuentro con otras mujeres. Ahora
que trabajamos en coordinacién con
la asociacion, ponemos al servicio
de las mujeres que salen, todas las
actividades proyectos y espacios
que hay en La Tregua, como un nuevo
espacio de socializacién donde crear
nuevos lazos y grupos de referencia.
La tregua es como una casita de
entidades con valores similares que
usamos el arte como herramienta,
estdn con nosotras en esta linea
también Donadanza y Dopamina, nos
cruzamos, intercooperamos y nos
formamosy crecemos juntas.

Sé que desarrollais practicas y
dindmicas antirracistas dentro del
proyecto Crea Dona ¢Nos podrias
explicar un poco en que consiste
esta perspectiva antirracista?

Silvina: Desde 2015, el 80% de
las mujeres que participan en el
proyecto Creadoness son migradas,
un 10% refugiadas y un 10% son
autoctonas. Es cierto que hay
un enfoque orientado mas hacia



mujeres migradas pero también han
participado mujeres catalanas; la
convocatoria se abre para mujeres en
riesgo de exclusion social.

Muchasaccedenal proyecto mediante
un sistema de derivaciones inter-
institucionales asi como con distintos
equipamientos publicos de la ciudad
como fundaciones y asociaciones
que trabajan con este colectivo. Las
derivan hacia nosotras y estudiamos
cada caso preguntandonos si la mujer
derivada es idénea para participar
en el proyecto. Esto implica muchas
cosas como: Ccompromiso, ganas,
afinidad con la postura del proyecto,
querer hacer teatro, querer hacer
arte-terapia... La propuesta es muy
amplia porque se pretende una
atencion integral hacia la mujer.

Karo: es un proyecto en el que
intentamos  romper con las
desigualdades que afectan
mayormente a las mujeres y trans,
migradas, y entenderlas como un
sujeto capaz de tener voz y accion
sobre sus propiasvidas, trabajamosla
mujer creativay la mujer protagonista
de su propia historia. Una de las
cosas que quiero destacar es que
Creadoness no se cierra la puerta a
las personas que estan en situacion
irregular. La idea también es ver de
qué manera se puede acompanar alas
mujeres que pasan por este proceso.

Sylvina: Side hecho, casiel 80% delas
participantes estan en esta situacion
irregular, en otras instituciones sélo
pueden trabajar con personas en
situacion reqular y nosotras como no
queremos generar una barrera mas,
les decimos bienvenidas.

El proyecto tiene una edicién cada
anoy en él participan 12 mujeres. Los
primeros dos anos se hizo durante 6
meses, luego ya un ano.

¢Y cuales son las dinamicas de Crea
Dona?

La idea es que las participantes se
conecten con su mujer creadora
para sentirse capaces y fortalecidas.
Suelen ser personas que vienen
con autoestima muy baja, entonces
utilizamos el arte terapia y el poder
de la creacién como herramientas
de empoderamiento ya que para
emprender, hace falta conectarse
con la autoestima. Entonces se
trabaja durante casi la mitad del
tiempo que dura el proyecto, el
fortalecimiento tanto de la relacion
con una misma como la creacion
del grupo, afianzar los lazos, porque
luego seran futuras companeras de
trabajo en lo que decidan emprender.
En arte terapia se trabaja con
distintas  actividades,  distintos
lenguajes, artistico y plastico. En esta
etapa trabajan sobre una muneca
autobiografica que se transforma
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en el totem para poder reescribir su
historia personal, y funciona como
un catalizador de todas las dinamicas
que se van haciendo. La otra etapa
es mas productiva, alli empiezan a
desarrollar un producto que después
lo ponen en venta.

Dentro de la formacion en
emprendimiento reciben toda Ia
formacién tedrica pero aplicada en
el proyecto concreto y su modelo
de negocio, etc. El teatro de las
oprimidas que dinamiza Karo, es una
herramienta muy potente y a la vez
versatil y forma parte trasversal de
todo el proceso de empoderamiento.
Mediante el mismo se trabaja la
relacion con las companeras, como
me establezco en cada rol, el poder
establecer un dialogo.

La Tregua es una asociacion con una
claraintencion de convertirse enuna
cooperativa. ;Podemos hablar un
poco sobre este propésito? ;Cuales
son los principios de este proyecto?

Karo: Después de hacer mucho
camino creo que ahora llega el
momento de pensarnos como
cooperativa. A partir de octubre, las
casi 20 personas que convivimos
en La Tregua entre formadores,
talleristas, y personas voluntarias,
queremos empezar a formarnos
profundamente sobre Economia
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Social y Solidaria, perspectiva de
género y antirracismo. Todas las
personas que quieran integrar
nuestro proyecto deberan pasar por
este proceso de auto-formacién.
Queremos dejar muy claro, tanto
para nosotros como para otros
colaboradores, este enfoque, son
pilares de nuestro proyecto.

Blai: Nos concebimos como un
proyecto antirracista desde el
principio. En el caso de M.i.A, a
diferencia de la Tregua, la idea de
pensar el proyecto dentro de la ESS
ha surgido a poco a poco.

Karo: Ademas en M.LLA no hay un
modelo econdémico, a diferencia
de Creadoness y La Tregua. M.L.A
funciona con un equipo voluntario.
En cambio, La Tregua y Crea Dones
funcionan con subvenciones
publicas y privadas que permiten
pagar sueldos de las formadoras y el
alquiler.

¢(Creéis que un proyecto de la
ESS debe ser antirracista y con
perspectiva de género?

Karo: Sihablamos de economia social
que se supone que pone lapersonaen
el centro, tenemos que preocuparnos
entonces ;quién es esa persona del
centro?, asi como por qué solamente
un tipo de persona es la que esta en
el centro?



Marta: ;Por qué seguir con un patron
que es viejo? Eso no es un discurso
que surge de nada, es algo que sale
de nuestra experiencia. No es algo
ocasional. La sociedad es mixta.
Vivimos en una metrépoli. Crear
una cooperativa y hacer proyectos
solamente con personas blancas,
europeasquetieneneducacion media
alta, seria representar solamente una
mirada que queremos cambiar.

Anna: En M.I.LA hay una necesidad
clara de posicionarse en cuanto
a que este espacio adopta la
perspectiva antirracista y decolonial
y no solamente en modo discursivo.
Pensamos que la mayoria de las
entidades tienen el discurso pero
la ESS sigue siendo profundamente
blanca y de clase media. Puede que
las personas estén concienciadas
pero la esencia sigue siendo muy
blanca.

¢A ti por qué mueve este tema?

Anna: Yo como una persona
euroblanca, catalana pues creo
que estoy tratando de identificar y
deconstruir mis posicionamientos
de poder o privilegios; replantearme
todo. Porque también es
responsabilizarme de mi condicion
y de qué significo yo. Aqui la
necesidad también es de vincularme
con espacios que realmente den

protagonismo a personas migrantes
y racializadas para construir nuevas
realidades de modo diverso. Creo que
todo esto me ha llevado a vincularme
con la Tregua.

Blai: También es un reto. Es como
intentar hacer bien las cosas. La
mayoria de las personas que estan
en la Tregua coincidimos en esto. El
enfoque de las actividades siempre
es que esta relacionado a de qué
manera estas contribuirian a mejorar
la situacion.

Karo: ;Por qué es importante
la perspectiva de género y
antirracismo? Me gustaria responder
esta pregunta. Creo que en la Tregua
mas allad de todo, somos un espacio
de formacion. Entonces creo que hay
como una responsabilidad de saber
desde doénde lo estamos diciendo
y qué queremos conseguir con lo
que estamos diciendo, haciendo,
compartiendo, ensefando y viviendo.
Si no hay este posicionamiento,
este reconocimiento de nuestras
diversidades, obviamos lo evidente.
Si no tenemos esta concepcién
de saber que el racismo esta
perjudicando a personas en su
libertad de movimiento, en su vida,
en su casa, en tener miedo a salir
a la esquina, si no somos capaces
de incorporar este saber qué la
mayoria de las violencias las sufren

85



mujeres y personas migradas,
entonces hariamos, a mi parecer, una
actividad sin sentido, vaga y ciega,
muy miope de las cosas como si no
nos afectaran. Entonces el primer
paso, si vamos a transmitir algo, es
ser capaces de ver a la otra persona
en toda su complejidad; querer
conocerle, y luego ver conjuntamente
qué hacemos, cdmo apoyamos en la
resolucién de situaciones, etc. Creo
gue eso hace una diferencia.

Blai: Pensando desde M.i.A, creo
que nos ha ido muy bien ir poco a
poco. Como no teniamos el objetivo
de generar ocupacién y vivir de
esto, apostando por otras formas de
subsistencia, hemos ido poca a poco.
En nuestro caso no hemos estado
dependiendo de las subvenciones,
el tema de subvenciones no nos ha
generado tensiones.

Si consideramos esta praxis
antirracista y decolonial dentro de
lared de Economia Social y Solidaria
de Catalunya cuales serian vuestras
reflexiones?

Blai: Todo lo que se hace desde
el Circulo de Migraciones de
Coopolis y la Tregua creo que es
muy importante. Creo que habia
una cierta comodidad en la ESS
mayoritariamente euro-blanca
ocupando el discurso en téerminos de
alternativa anticapitalista y ahora,
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la praxis antirracista como que esta
metiendo el dedo en la llaga, en
esta comodidad. Ahora se escucha
mucho mas sobre esta cuestion.
Ahora hay entidades que han tomado
el antirracismo realmente como un
reto y trabajan para transformar la
sociedad desde aqui.

Creo que el antirracismo puede ser
el destino por el que luchamos, por
lo que nace M.i.A y la ESS formaria
parte del camino, como una de
las herramientas para lograr este
destino. El horizonte es una sociedad
sin racismo y la ESS como una de
estasherramientas. iCreo que esto es
importante! Ser activista de la ESS,
aunque me suena mal ese adjetivo
activista, es como poner el foco en el
camino, no en el destino.



JANA MONTLLOR BLANES | LILIANA DiAZ CASTILLO

La Selva Cooperativa és un ecosistema creatiu de produccié de cinema
format per un grup de cineastes i productores iberoamericanes
implicades en la renovacio dels processos de produccio, formacio
i difusié de projectes audiovisual i pel.licules. Les companyes de la
Selva Cooperativa, d'una banda, acompanyen als processos de creacio
de projectes de documental i de ficcio a través del seu programa de
laboratori en qué cada any participen diferents projectes seleccionats a
través de convocatories anuals internacionals.

D'altra banda, a partir del programa acceleradora organitzen formacions
de creacié i produccié que tenen objectiu d'impulsar la realitzacio6
d'obres cinematografiques posant a disposici6 dels participants tot
el coneixement practic i técnic que puguin necessitar en el seu procés
de creaci6. Ambdos programes de la cooperativa aposten per generar
visions autorals auténtiques i diverses fonamentals en la representacio
i el reconeixement d'un mén plural. A més a més, La Selva executa
projectes cinematografics amb els que tenen una afinitat eticaiartistica,
i ofereixen serveis de concepcié creativa de projectes, realitzacio,
produccio i post-produccié de documental, ficcio, videoclips, videos
corporatius i comunicacié digital.
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Cual es la historia de la Selva
Cooperativa?

Jana: La Selva es un proyecto que
nace del encuentro de Lili [Liliana]
con nosotras. Ella tenia un proyecto,
que esta bastante en el centro de
la Selva Cooperativa. Desarrollo
cinco ediciones de este proyecto
en cual todos los socios actuales
de la cooperativa trabajamos de
forma separada, en un punto en
que coincidié que todos estabamos
pasando un momento crucial de
nuestras vidas. Entonces Lili dijo,
“iOye! ¢Por qué no nos juntamos?”
Lo primero que salté, fue que todos
estabamos de acuerdo con la forma
de cooperativa.

Lili: Si, todos veniamos de unas
estructuras muy jerarquicas y
verticales, y no nos gustaban para
nada las maneras de trabajar en
estos contextos. Pues, teniamos
esa inquietud de hacer algo mas
horizontal, gestionado de manera
colectiva. Primero, pensamos en
una asociacién pero después dijimos
qgue no. Fuimos a las formaciones de
Coopolisy estas nos sirvieron mucho
para entender que el proyecto que
teniamos en mente era realmente
una cooperativa. Asi empezamos a
construir la Selva.

Jana: Los primeros meses fueron
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muy densos pero muy bonitos. Todos
dejamos todo y nos encerramos en
casa de Lili a construir la idea de la
cooperativa que queriamos. También
el hecho de intentar a construir una
pagina web nos ayudé mucho porque
en el momento en que intentas
comunicar lo que quieres hacer, te
das cuenta de todas las cosas que
no encajan en el proyecto. De hecho,
la primera pagina web que habiamos
pensado era como un mensaje
filoséfico: unas ideas preciosas pero
no decian nada sobre los servicios y
productos que podiamos ofrecer.

Jana, dijiste que cada uno de
vosotros estabais trabajando en
diferentes ediciones del proyecto
de Lili. ;Qué haciais exactamente?
¢Cuales son vuestras profesiones?

Jana: Esto es un punto muy bonito.
De hecho, elnombre de la cooperativa
viene de aqui. Pues, somos cinco
animales muy diversos y nos dimos
cuenta de que realmente teniamos
una misma finalidad, que es trabajar
con el cine y con la cultura. Ademas,
somos muy diferentes tanto a nivel
de nuestras formaciones como
a nivel practico; esto, da mucha
consistencia al proyecto y también
nos da mucha seguridad porque
podemos cubrir entre cinco una
buena parte del proceso audiovisual.



Lili, tu es de Colombia, y tu, Jana, de
Cataluna. ;De donde vienen otros
socios?

Jana: Lucia es de Galicia. Ella y yo
somos las dos con la nacionalidad
espanola. Melisa es de Costra Rica y
Matheus (Mello) es de Brasil.

Lili: Todos siempre fuimos muy
abiertos hacia lo internacional, hacia
el viaje, sin fronteras. Por ejemplo,
Jana vivio en Colombia, Matheus
recorrio todo Américay vivio en Cuba
durante afos. Lucia (Dapena) vivio
en Africa e India, Melisa (M.Ramirez)
es de Costra Rica pero vive aqui.
Yo vivi 10 anos en Francia. Todos
estamos muy cruzados con muchos
espacios, nos gusta esta diversidad
y queremos reforzarla. Lo valoramos
mucho también realizando nuestros
proyectos. Por ejemplo, en el ultimo
proyecto, habia alumnos de 20 paises
diferentes. Percibimos el cine, el
arte, la cultura como un puente de
intercambio.

;Podemos decir que la Selva
Cooperativa opta por las practicas
interculturales y por la diversidad
a través del arte y de la cultura,
tejiendo puentes organizando
encuentros?

Jana: Correcto. Lo que pasa es que
encontramos muchas fronteras
por varias razones. Aunque
venimos unidos por todas estas

inquietudes, a la hora de aterrizarlas
a nivel practico y legal, encontramos
muchos problemas. Por ejemplo en
el caso de uno de nuestros socios
fundadores, Matheus, hemos tenido
muchas dificultades para reqularizar
su situacion, que nos ha generado
muchas complicaciones.

Lili: Matheus es una persona que
no necesitamos validar de otra
manera porque es la persona ideal
en nivel profesional para hacer lo
que esta haciendo. Una persona muy
talentosa, ademas invirtio todos sus
recursos en este proyecto. Llevamos
un ano trabajando juntos, pero él no
puede existir legalmente en esta
cooperativa porque no ha podido
regularizar su situacion. Hemos
intentado todo, hicimos todos los
procesos porque queremos que
trabaje como socio trabajador con un
contrato laboral.

Jana: Esta situacion de Matheus
nos afecta mucho a nivel colectivo
e individual. Basicamente porque
no tiene los mismos derechos que
nosotros, y esto genera una brecha
muy dificil de sostener.

Lili: Ademas Matheus es productor.
El deberia estar en el mercado de
Alemania, en Brasil. Le invitan a
encuentros, sus proyectos fueron
seleccionadosy él no puede ir.
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Jana: Por ejemplo, uno de nuestros
proyectos gandé un premio en
Argentina y hay que ir el proximo
noviembre. Si su situacion no se
arregla hasta entonces perdera esta
oportunidad, tambieén.

¢Podéis explicar vuestros proyectos
y programas para contextualizar
mejor estos problemas que
encuentra la Selva Cooperativa?

Jana: La Selva tiene \varias
dimensiones. Sobre todo hay dos
puntos importantes sobre la idea
de abrir la realizaciébn a nuevas
miradas. Hay dos programas. Uno es
laaceleradora, que es el que trajo Lili.
Este programa, basicamente plantea
como hacer el cine colectivizando
recursos y disminuyendo los
tiempos. Luego hay el programa de
la incubadora con el cual ayudamos
a los proyectos a crecer. Y después
hacemos pequenas producciones de
peliculas con las que nos sentimos
muy afines, y finalmente intentamos
que esto tenga una ventana de
relacion con el entorno por medio
de la difusion de este tipo de cine y
también la formacion de publicos.

Lili: Basicamente la produccion de
documentales y ficcion frente a los
cuales nos sentimos comprometidos.
Matheus es el productor y los
proyectos van creciendo. Si todo
va bien el aho que viene vamos
a estrenar dos documentales
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nuestros con los cuales estamos muy
contentas. Uno es sobre los campos
de concentracion franquistas y el
otro sobre la relacion diasporica
entre Africa y Brasil. Estan en
desarrollo pero bastante avanzados.
También tenemos otros proyectos.
Por ejemplo, Sofie, una companera
catalana e hija de inmigrantes de
origen China, hizo un cortometraje en
China con toda una historia personal.

Jana: El| cortometraje de Sofie
narra la historia de familias de unos
pueblos de China que empiezan un
proceso migratorio pero no pueden
llevar todos sus hijos y pasan unos
anos hasta que pueden reagruparlos.
Entonces Sofie hace un corto
precioso con sus 24 anos. Nos
escribio ella y nos dijo que se siente
muy afin con lo que hacemos en la
Selva y nos preguntd si estariamos
interesados en colaborar con ella.

Narrar estas historias y posibilitar
que se expliquen, que circulen puede
considerarse como una practica
antirracista. ;Qué pensais de esto?

Jana: iSi, creo que si! Sin embargo,
nos entendemos muy cruzadas
también conotros ejes deresistencia,
es decir, la practica antirracista,
anticlasista, una implicacion de
género decidida. Incluso es raro
verbalizar todo esto porque para
nosotras es muy natural.



Lo formularé de forma diferente.
Cuando naturalizamos una puesta
muy clara, incluso nuestra practica
corporal, sea individual o colectiva,
es antirracista, anticlasista y
feminista. Pero el hecho de tomar
partido, esta puesta politica
tiene una historia, se basa en una
experiencia personal. Es decir,
vosotras no os habéis juntado por
casualidad. ; Podéis explicar vuestro
proyecto en este contexto?

Lili: iVaya! Este no es una pregunta
facil. Voy a responder simplificando.
Por ejemplo, Jana vivié en Colombia,
y yo soy de Colombia pero vivimuchos
anos Francia, y nos encontramos
aqui. Ella conocié mi pais, mi culturay
vivio como extranjera alla, en cambio,
yo conozco Cataluha porque vine a
vivir aqui. Yo habia vivido cosas muy
humillantes como persona migrante
en Francia, sentir la soledad, sentirse
como cuerpo desterrado, como un
bicho extrano, todos y todas son
diferentes a mi. A partir de estas
experiencias empiezas a reubicarte,
valorarteyno solamente como cuerpo
sino a nivel de origen y de ética.
Todas estas cosas definitivamente te
afectany te construyen. Hablando de
mi perspectiva de inmigracion; llevo
16 anos como inmigrante, he hecho de
todo. He vendido cosas alrededor de
la torre Eiffel, he cuidado a ninos, he
sido mesera, fui corresponsal. Todas
estas experiencias me han permitido
ver cémo algunas personas tienen
mas o0 menos suerte en adaptarse

en una sociedad nueva; y en contra
de esto, también vi otras que
estan completamente marginadas.
En algunos momentos me senti
totalmente fragilizada. Sobre todo en
Francia.

Jana: Mi experiencia con eso fue mas
a partir de tener una pareja migrante.
Cuando nos enamoramos yo tenia 23
anos y empezamos a tener muchos
problemas para estar juntos por culpa
de las barreras de documentacion.
Incluso cuando nos casamos tuvimos
un momento de crisis porque una
de las oficiales de juzgado dijo que
sospechaba que nuestro matrimonio
no fuera verdadero, etc. Yo sali de
alli muy nerviosa pensando que
habia hecho perder los papeles a
mi pareja. En nivel mas de género,
mientras trabajaba en el mercado
editorial trabajé mucho con mujeres.
En la Selva también somos cuatro
mujeres. Sin embargo, cuando voy
a ciertas reuniones de entidades,
todas las personas reunidas son
hombres. En la universidad pasa lo
mismo. Parecida a la brecha que se
abre entre las personas autoctonas
y migrantes. Vamos caminando entre
multiples brechas.



¢Como se sostiene la Selva
Cooperativa en medio de estas
brechas? Ademas sufriendo por la
situacion de falta de derechos de
un compaiiero... En este trabajo
también nos gustaria centrarnos
en el cuidado cuando el racismo
provoca mal y abre heridas en
personas.

Lili: Primero de todo, Matheus es
una persona muy fuerte. A pesar
de todas las dificultades que vive
no para de hacer lo que él propone
y desea. Lo tiene muy claro que no
hay que perder el humor, incluso en
estas circunstancias. En segundo
lugar, podemos sostenernos porque
nosotros hemos hecho una red.
Convivimos, buscamos soluciones
colectivas. Implicacion total y con
mucho amor.

Jana: Obviamente hay momentos
que te desesperas, que lloras porque
es muy jodido. Haces todo lo posible
pero incluso asi no es suficiente
para estar tranquilo. Montar una
cooperativa implica mucho esfuerzo,
mucha voluntad y motivacién. El,
igual que nosotras, muestra esta
fuerza de voluntad.

Lili: Es verdad. No es un proceso
facil. Todos vivimos muy justos de
dinero, siempre acabamos el mes
con un poco de deuda. Yo también
tengo una dualidad porque nos dimos

92

alta en enero y poder decir que de
enero a agosto hemos podido vivir
conlo que nos gusta hacer no es poca
cosa. Estamos muy agradecidas a
las entidades que nos han apoyado
en todo este proceso: Coopolis, La
Ciutat Invisible, lacta y Coop57. Han
creido en nuestro proyecto y nos
han apoyado siempre. En cambio, no
encontramos este tipo de apoyo por
parte de las instituciones publicas.
Cuando vamos y explicamos nuestros
proyectos nos dicen: “sigan picando
piedra”.



ROSA MARIA LOPEZ

Ultramarinos és un contenidor d'idees obert a noves propostes. Neix
amb un format de cooperativa perqué creu que la diversitat d'idees
els enriqueix i per tant els fa créixer. Té com a objectiu la promocié i la
difusié de I'art i la cultura. Busca sumar idees, organitzar esdeveniments
i enfortir relacions.

A Ultramarinos treballen des de la cooperaci6 com a estructura de
gestid; atenen la difusio, la promocio, I'intercanvi d'experiéncies generat
per l'art que creua fronteres i senforteix, pero a més, consideren que el
seu major repte és inserir les obres creatives en una economia social i
solidaria. Volen construir ponts, tots els possibles. Inicien el seu viatge
entre Méxic i Barcelona, dues realitats que comparteixen i coneixen
sempre imaginant noves rutes!
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¢COmo empezé su camino la
Cooperativa Ultramarinos?

Cuandonosplanteamoslacooperativa
Ultramarinos, primero preguntamos
qué modelo de organizacion
queriamos. Yo estuve revisando los
modelos que ofrecen diferentes
paises ya que cada pais ofrece un
modelo de organizacion y aunque
se parecen tienen sus variantes. Asi
revisando diferentes modelos me
gusté mucho y aposté por el modelo
de cooperativa y se lo planteé a una
companera mexicana que estaba
insistiendo que organizaramos algo.
Yo tenia una pequefa experiencia en
México de abrir una sociedad civil y
no queria repetir este modelo aqui,
queria experimentar y aprender del
modelo de cooperativa. En esos
momentos éramos dos e invitamos
dos compafneros mas, asi los
cuatro iniciamos la Cooperativa
Ultramarinos Culturay Arte.

Bonito nombre! ;Nos puedes
explicar qué significado tiene
Ultramarinos?

Utilizamos el nombre ultramarinos
por varias razones. Existian en
México unas tiendas que traian unos
productos enlatados, envasados que
venian de Europa, basicamente de
Espana. Estas tiendas se llamaban
ultramarinos. Allipodiamos conseguir
aquellos productos que no existian
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en México como las aceitunas, las
alcaparras, los boquerones, etc.
Yo soy de la ciudad de México y mi
madre me llevaba a los ultramarinos
a comprar aquellas cosas especiales.
Resulta que aqui en Barcelona existia
lamisma idea, en Espanay en Europa
general, para aquellos productos
qgue venian de Ameérica. Esto es lo
interesante, de un lado a otro se han
compartido esos elementos a través
de mar, de ultramar. Un companero
propuso el nombre y le pusimos el
nombre de la cooperativa con este
concepto del mar, que viaja, que
utiliza la mar como via, que utiliza
la mar para el viaje, es como parte
de nuestra metafora. Al hablar de
ultramar lo Uunico que estamos
haciendo es ubicarnos ahora en otro
punto; para mi ahora ultramar es
México, y cuando vivia alli, el ultramar
estaba en Barcelona. Entonces ese
juego de espejos, de ida y de vuelta
es lo que le da sentido a nuestra
cooperativa. Agregamos cultura y
arte porque es el ambito en el que
mas experiencia tenemos los cuatro.
El arte en especifico, el arte cabe
en la cultura pero toda la cultura no
es arte, entonces por una cuestion
semantica utilizamos culturay arte.

¢Todos los socios de ultramarinos
son artistas entonces?

Estamos en el ambito artistico, un
companero que es Lluis Rodrigo que



es disenador grafico e ilustrador.
El es muy bueno. También hay
otra companera  mexicana,
Sharimquehaestadoenelambito
gastronémico y también en el
disefo-creacion de ambientes,
e interiorismo. Luego hay otro
companero catalan, Quim. El
es sociélogo y ha trabajado
muchos anos en Liceo, en el area
administrativa. Mi amiga Sharim
trabaja desde hace muchos anos
aqui en Barcelona y desde hace
mucho tiempo me insistia que
hiciésemos algo juntos, y pensd
en los otros dos companeros
por el talento que tienen. Nos
reunimos y la sensacion fue muy
agradable, muy positiva. Asi
decidimos hacerlo juntos. Fue
como una cita ciega y hemos
funcionado muy bien hasta este
momento. Y hay que decir que no
tuvimos problemas de tramites
en el momento de construir
la cooperativa; dos de los
companeros tienen nacionalidad
espanola, yo lo estoy tramitando
ahoray Quim es catalan.

Con poco que conozco vuestro
proyecto sé que Ultramarinos
ha abierto un canal y un espacio
donde el arte de artistas
migrantes sean visibles.

Nosotros creemos, estamos muy
convencidos de ello, que todo
migrante carga consu culturaesa

mochila simbolica. Y esa cultura
atraviesa la frontera. Entonces
nosotros apelamos a eso y
detectamos a los artistas que
estan de este lado del Atlantico
y vemos el arte que hacen, los
productos artisticos que tienen.
Muchos de estos artistas cuando
emigran viajan con su arte, con
sus fotografias y pinturas. Y eso
es lo que visualizamos nosotros.
Qué arte es lo que hacen estas
artistas. Al enterarse de que
tipo de actividades hacemos y
proponemos es lo que hace que
nos acercan muchos artistas con
su obra. Nosotros no buscamos
a priori que haya un tipo de
exclusién social, partimos de la
persona misma tal como esta
integra, con toda su integridad.

Nuestro primer evento fue una
exposicion colectiva que se
llamd “Visiones de Ultramar”.
Creo que esto es el mejor
ejemplo de lo que te acabo de
decir porque para ello, invitamos
mexicanos que estaban en
Cataluna, catalanes que vivieron
en México, mexicanos que viven
en México, italianos, peruanos
y ecuatorianos que viven en
Catalunya. Intentamos juntar
todas las mezclas posibles. Era
una exposicion de fotografia e
ilustracion.
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Como lo has dicho; esta exposicion
parece que ilustra la vision de la
cooperativa Ultramarinos.

La vision de ultramar, lo que
queremos decir es que cuando
cambias de ubicacion tu perspectiva
también se altera. Por ejemplo, la
perspectiva de los que estamos
aqui cémo visualizamos México, y
los que estan alla cémo visualizan
Catalunya o Espana varia también. Al
siguiente ano, montamos Ultramar 2
e invitamos a otros paises también.
En esta seqgunda edicion estuvieron
musicos, bailarinas y poetas. Los
espectadores, creo que lo que
encuentran es una inclusion en
nosotros. El arte tiene esa virtud
de ser incluyente. A través del arte
si se borran fronteras, si se borran
nacionalidades en el mejor de los
sentidos, el lenguaje se convierte en
universal lo mas que se puede. Esta
es la parte noble del arte.

¢Como fue la experiencia de los
artistas que participaron en estas
dos ediciones de “Visiones de
Ultramar”?

Por ejemplo, los que no estaban aqui
lo veian a través de las redes muy
contentos porque ahora su imagen
se veia desde este lado del mar. Y los
que estuvieron presentes lo mismo.
Verse en un proyecto colectivo y que
a lo mejor llevaban mucho tiempo
viviendo aqui, era por primera vez
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podian exponer esas imagenes que
traian, o que a través de las que
se querian expresar, estuvieron
muy contentos Aqui generalmente
visitan las exposiciones también los
familiares y los amigos del artista,
pero al ser inmigrante no todo el
mundo tiene su familia aqui sin
embargo, hemos sido afortunados
porque en el espacio Casal de Pou
de la Figuera, al ser un espacio
multicultural, pluriétnico tuvimos un
publico muy diverso también. Para
nosotros estas experiencias han sido
extraordinarias, muy emocionantes
porque sabemos qué alcances puede
tener esto.

¢Como es tu experiencia de artista
de aquiy de alla?

La experiencia la vivo de una manera
envidiable para otros. En el ambito
artistico de México, mucha gente
desea estar en Barcelona por una
extrana razén que no sé. Barcelona
tiene un iman para muchos artistas
mexicanos y al estar viviendo yo aqui
puescomplementounacosa; mivision
ahora es circular. Antes solamente
miraba a Barcelona, a Europa desde
mi territorio. Ahora puedo mirar al
otro lado. Mi vision ahora es amplia
y circular. En el sentido que es la ida
y vuelta, usando la metafora del mar,
como si me subiera a un barco; voy y
vengo, y esta posibilidad de ir y venir
es la que tengo. Esta experiencia de



ahora me enrigquece porque moverte,
migrar, viajar, no todo el mundo puede
hacerlo por unarazon u otra.

Los proyectos de futuro de
ultramarinos seguiran con la
metafora de “ir y venir a cruzando el
mar”?

e
1

Como llevamos apenas dos anos
de actividad, seguimos con el
mismo concepto porque gqueremos
consolidarlo Sequir trayendo artistas
que vienen de otro lugar, detectar
los que ya llegaron es como hacer
una investigacion para descubrir qué
trae cada quien en su mochila. Tanto
en las artes visuales como en las
artes esceénicas. Y no solamente con
México y Cataluna, si no con la idea
del arte que viaja de un lado a otro.
Empezamos con México y Cataluna
por una formula légica ya que somos
mexicanos que viven en Cataluna
pero eso no quiere decir que no
queremos incluir artistas y creadores
de otros paises de cualquier parte del
mundo.

¢Como ha experimentado
Ultramarinos su vinculacion con la
red de la ESS a Barcelona?

Ha sido muy agradable. Hemos
estado poco a poco conociendo
todos. Estamos en la Federacién
de Cooperativas, y a partir de
la federacién hemos empezado
a detectar otras cooperativas.
Curiosamente hay muy pocas que

nos dedicamos especificamente al
ambito artistico y cultural asi nos
detectan mas facilmente. Ha sido
de una manera muy amable y muy
organica. Por ejemplo Ivan Miré ha
sido un gran apoyo para nosotros.
Le conocimos a través de asociacién
MigrESS quienes nos invitaron a la
Fira de la Economia Social y Solidaria
como entidad participante en una
exposicion fotografica. Asi inicio
un camino para que hoy nuestro
rostro aparezca como parte de
las cooperativas culturales. Como
trabajamos a partir de la imagen
a mi me parecié extraordinario
porque nosotros no somos teodricos,
no producimos documentos de
investigacion, lo que hacemos es
promover el arte visual. Entonces
cuando nos proponen esta visibilidad
hemos dicho; “iqué bueno!”. A
partir de entonces, organizamos
encuentros con otras cooperativas
que también trabajan en el ambito
cultural.

Tomamos muchos cursos de
cooperativismo. Estamos dentro de
la guia de cooperativas de Codpoalis.
El hecho de ser visible en esta guia
también nos ha hecho conectar
aun mas con otras cooperativas.
También hicimos una colaboracion
con una cooperativa de arte de
Can Batllo; hicimos una muestra
sobre experiencias de Artistas
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grabadores en Oaxaca. La muestra
de mujeres grabadores ha sido
una super experiencia. Yo visito al
menos una vez al ano México y en
una de estas visitas, me presentaron
el proyecto Pasaporte Grafico
dedicado ala dinamizacién grafica en
Oaxaca. Luego dos companeros de
Ultramarinos también lo conocieron
en Oaxaca. Es un proyecto que nos
interes6 mucho, se trata de doce
talleres de grabado de reciente
creacion que trabajan y viven del
grabado.Sondeunanuevageneracién
de artistas grabadores que tienen sus
talleres en el centro de Oaxaca y se
les ocurrid, crear Pasaporte Grafico
qgue consiste en una ruta de visitas
por todos los talleres con un guia.
En esta ruta, me fijé especialmente
que en esta ocasion habia mujeres
artistas grabadoras. ;Donde estan
las mujeres grabadoras?, era una
pregunta que antes me habia hecho
muchas veces y en esta nueva
generacion de artistas estaban alli
presentes. Entonces a ellas mismas
se les ocurri6 hacer una muestra
solo de mujeres, y yo les digo, ¢por
qué no traemos mujeres grabando
aqui? Se acercaba el 8 de marzo dia
de mujeres y entonces presentamos
un proyecto en Art Santa Monica y
lo aceptaron. Asi se llevo a cabo la
Exposicion Mujeres Grabando en el
Art Santa Monica. Vino una de las
artistas de Oaxacay en verdad que ha
sido una experiencia genial.
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Aprenentatgesireptes

Aprendizajes y retos
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Si ara esteu llegint aguestes paraules
deveu haver conequt les tretze
experiencies que recull aquest
dossier. Tal com hem perfilat a la part
introductoria, aquests son alguns
testimonis que ens han servit per
constatar la praxis transformadora
des de o amb la diversitat dins del
teixit de 'Economia Social i Solidaria
de Barcelona. Les persones que
hi han donat veu han compartit
el recorrequt dels seus projectes
comunals, incloent els seus trajectes
personals, aprenentatges col.lectius,
horitzons socials i politics, i les seves
practiques de treball i de cura en
unes circumstancies de desigualtat
estructural que afronta el col.lectiu
dorigen divers. Perd, sobretot han
assenyalat els reptes que shan de
superar des d'una perspectiva critica
i constructiva per tal de transformar
les relacions capitalistes, racistes
i patriarcals. Sense estendre més
exposem alguns dels desafiaments
principals que apareixen en aquest
dossier:

Si un dels objectius principals de
'ESS és transformar les relacions
capitalistes cal prendre consciéncia
activa sobre com operen les
diferencies racials, etniques i
nacionals en el capitalisme.

L'antiracisme i la inclusi6 de |la
diversitat no haurien de ser vistes
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Si ahora estdais leyendo estas palabras
debéis haber conocido las trece
experiencias que recoge este dossier.
Tal y como hemos perfilado en la
parte introductoria, éstos son algunos
testimonios que nos han servido para
constatar la praxis transformadora
desde o con la diversidad dentro del
tejido de la Economia Social y Solidaria
de Barcelona. Las personas que han
dado voz compartieron el recorrido de
sus proyectos comunales, incluyendo
sus trayectos personales, aprendizajes
colectivos, horizontes sociales 'y
politicos, y sus practicas de trabajo
y de cuidado en unas circunstancias
de desigualdad estructural que
afronta el colectivo de origen diverso.
Pero, sobretodo senalaron los retos
que hay que superar desde una
perspectiva critica y constructiva
a fin de transformar las relaciones
capitalistas, racistas y patriarcales.
Sin alargar mas exponemos algunos de
los desafios principales que aparecen
en este dossier:

Si uno de los objetivos principales de
la ESS es transformar las relaciones
capitalistas hay que tomar consciencia
activa de como operan las diferencias
raciales, étnicas y nacionales en el
capitalismo.

El antirracismo y la inclusion de la
diversidad no deberian de ser vistos
como instrumentos transformadores



com a instruments transformadors
de I'ESS sin6 que I'ESS hauria de tenir
a I'horitzd una societat sense racisme
enqué ladiversitat no ésunaaparencga
de la desigualtat social. Aixi doncs
cal preguntar com el cooperativisme
pot convertir-se en una de les eines
substancials per aconseguir-ho.

Cal analitzar i alterar les estructures
de I'ESS des perspectiva
de diversitat per tal de detectar

d'una

i mirar deliminar les barreres
que impossibiliten la  practica
cooperativista de les persones

dorigen divers. De la mateixa manera,
afrontar amb altres obstacles fora del
seu abast a través de la incidencia
politica a nivell Catalunya i també en el
pla estatal.

El fet de agermanar-se amb els
projectes formats per persones
dorigen divers no hauria de ser
entés com una actitud de solidaritat
des d'un lloc extern, sind que cal
renunciar conjuntament els falsos
privilegis diferencials perqué hi hagi
més possibilitats per a les persones
que experimenten lexclusio social i
laboral.

Les veus de les altres experiencies
culturals i nacionals haurien destar
presents dins del teixit de IESS
barcelonina a partir de la igualtat
de condicions i de recursos sense

de la ESS sino que la ESS deberia
tener en su horizonte una sociedad sin
racismo en qué la diversidad no es una
apariencia de la desigualdad social.
Asi que hay que preguntar como el
cooperativismo puede convertirse en
una de las herramientas substanciales
para consegquirlo.

Hay que analizar y alterar las
estructuras de la ESS desde una
perspectiva de diversidad a fin de
detectar e intentar eliminar las
barreras que imposibilitan la practica
cooperativista de las personas de
origen diverso. De la misma manera,
hacer frente a otros obstaculos fuera
de su alcance a través de la incidencia
politica a nivel Catalunay también en el
plan estatal.

El' hecho de hermanarse con los
proyectos formados por personas de
origen diverso no deberia ser entendido
como una actitud de solidaridad desde
un lugar externo, sino que hay que
renunciar conjuntamente los falsos
privilegios diferenciales para que haya
mds posibilidades para las personas
que experimentan la exclusién social y
laboral.

Las voces de otras experiencias
culturales y nacionales deberian estar
presentes dentro del tejido de la ESS
barcelonesa a partir de la igualdad de
condiciones y de recursos sin perder
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perdre de la vista que atendre la
diferéncia és sinonim de lluitar contra
les dinamiques socials que crea la
exclusié social, politicai economica.

Les veus de les altres -cultures
haurien de ser escoltades i valorades
per tal de reconéixer les seves
contribucions a la societat en termes
de la transformacio social. No s’ha de
centrar-se només en les necessitats
dels col.lectis diversos, invisibilitzant
les seves aportacions.

Cal problematitzar labast de les
entitats vinculades a I'ESS per tal de
repensar els serveis que ofereixeniels
mitjans que utilitzen ja que la majoria
no interpel.la una important part de la
poblacio que viu a Barcelona.

Cal que les entitats de I'ESS repensin
els seus criteris per les noves
incorporacions de socis i socies
i els seus régims de la seguretat
social tenint presents la realitat
i les circumstancies dels col.
lectius dorigen extracomunitari en
condicions de desavantatge.

S'ha d'aprendre de les practiques de
cura de les cooperatives formades
per persones dorigen divers, ja
que aquestes haurien de ser una
part inseparable de la perspectiva
feminista de les cures.

de la vista que atender la diferencia
es sinonimo de luchar contra las
dinamicas sociales que crea la
exclusion social, politica y econémica.

Las voces de otras culturas deberian
ser escuchadas y valoradas a fin
de reconocer sus contribuciones
a la sociedad en términos de la
transformacion  social.  No  se
deberia centrarse solamente en las
necesidades de los colectivos diversos,
invisibilizando sus aportaciones.

Hay que problematizar el alcance de las
entidades vinculadas a la ESS a fin de
repensar los servicios que ofreceny los
medios que utilizan, ya que la mayoria
no interpela una importante parte de la
poblacion que vive en Barcelona.

Las entidades de la ESS deben
repensar sus criterios para nuevas
incorporaciones de socios y socias,
y su régimen de la seguridad social
teniendo presente la realidad y las
circunstancias de los colectivos
de origen extracomunitario en
condiciones de desventaja.

Hay que aprender de las practicas de
cuidado de las cooperativas formadas
por personas de origen diverso, ya
que éstas deberian ser una parte
inseparable de la perspectiva feminista
de los cuidados.



Cercle de Migracionsi i
Economia Cooperativa

Construint alternatives
economiques diversesi
transformadores

103



A Catalunya, 'Economia Social i Solidaria (ESS) ha estat un motor
important de transformacio social en els Ultims anys des don es planteja
laresolucio col.lectivade les necessitats de les persones enles diferents
esferes de drets i incidir en la transformacio de les relacions socials
en tots els ambits. La poblacié migrant i racialitzada no hi és aliena i,
a partir de practiques economiques propies, populars, solidaries i
cooperatives, esta apostant per 'ESS com una eina que doni resposta
a problematiques especifiques i promogui l'antiracisme com un valor de
'ESS.

Segons dades oficials(ldescat)de I'any 2018 la poblaci6 estrangera vivint
a Catalunya era de 1.082.099 persones, és a dir el 14,35%; xifra que és
superior, perqué cal afegir les persones que es veuen obligades a viure
en “situacio irregular”. Son milers de persones a qui la Llei d'Estrangeria
els nega la seva condici6 de ciutadania i I'accés i exercici dels seus
drets basics i les col.loca en una situacio de precarietat, explotacio i
vulnerabilitat en tots els ambits.

La cronificacio de la pobresa en amplis sectors de persones migrants
i racialitzades son prova evident del racisme estructural de la nostra
societat. Sén justament aquests sectors els que han patit amb major
rigor els efectes de la crisi economica, i els que es troben en l'actualitat
amb més dificultats per viure dignament, independentment de la seva
formacid o de les seves aspiracions personals. Les persones migrants
i racialitzades son relegades als segments del mercat laboral més
precaritzat i amb menor reconeixement social (hostaleria, serveis,
neteja, cura a persones), i la gestié que es fa de la migracié de manera
utilitarista i en termes de tolerancia, les situa com a destinataries
directes de discursos racistes i dodi que s’estenen per tota I'Europa
fortalesa.

El teixit de 'ESS no és alie a aquesta realitat i encara té el repte
d'incorporarladiversitat que existeixenlasocietat catalana. Aixoimplica
no nomeés les persones migrants, sin6 també les noves generacions
catalanes dorigens diversos, i grups de poblacié que pateixen l'exclusio
historica, com el poble gitano. Enriquint-se amb les seves experiéncies i
propostes, L'ESS catalana pot/té la capacitat de convertir-se en un cami



alternatiu als enfocaments predominants per a la generacio6 d'ocupacié
dirigida ala poblacié migrantia grups minoritaris, que fins ara han estat
els de lainsercio laboral i lemprenedoria individual.

La proposta del Cercle Migracions i Economia Cooperativa és la
construccié d'una economia popular com a eina de transformacié
social, que tingui com a base la solidaritat i la lluita contra el racisme,
que promogui i doni suport a les propostes col.lectives en clau de drets
allunyats d'una mirada paternalista o assistencialista, i que es dirigeixi a
trobar un espai comu en el moviment social transformador. Incorporar
una perspectiva de diversitat i antiracista sera enriquidor per al
conjunt del teixit solidari i cooperatiu i intensificara la seva capacitat
de transformacié social i dimplicaci6 de les capes més populars de la
societat.

Els objectius generals del Cercle de Migracions i Economia Cooperativa
son:

-Promoure els principis de l'economia social i solidaria i el
cooperativisme entre el col.lectiu de persones migrades i les seves
organitzacions socials.

-Fomentar la creacio i l'enfortiment de cooperatives de persones
migrades com a forma col.lectiva de resoluci6 de necessitats
economiques, laborals, socials i culturals.

-Afavorir laperspectivaipractiquesinterculturals dins d'entitatslocals
del teixit social i solidari, especialment aquelles amb poca diversitat
dorigen dins de les seves organitzacions.

-Contribuir a la regularitzacié de persones migrades en situacio
administrativa irregular, promovent ofertes de treball per compte
aliena /propia i contribuir a l'obtencié d'autoritzacions de treball per
part de persones extracomunitaries que disposen de residéncia sense
permis de treball des de I'ESS.
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